SHL

Arbetsledare 7.1
(internationellt) Detaljerad
rapport

Kandidatens namn: Friskrivningsklausul

Samp|e Candidate Information som finns pa dessa
sidor ar av konfidentiell karaktar

och ar endast avsedd for den eller
de personer som den avser eller
andra auktoriserade personer.

Du far inte lita pa informationen i
rapporten som ett alternativ till
sarskilda rad fran en kvalificerad
specialist. Om du har nagra
specifika fragor om nagot specifikt
arende bor du radfraga en
kvalificerad specialist.

Percentil: 88%

0 Rekommenderas

Anvisningar

Den har rapporten ar konfidentiell och dess innehall ar avsett att forutsdga kandidatens
arbetsbeteenden. Lagg marke till att utvarderingskomponenterna i denna lésningsrapport inte
ar jamnt viktade. Vissa komponenter mater allmanna beteenden och vissa mater mer
begransade beteenden. Komponenter med en asterisk (*) ar matt pa begransade beteenden.
Dessa beteenden ar visserligen viktiga for totalpoangen, men de har mindre vikt nar de jamfors
med andra komponenter i den har [6sningen. Var forskning tyder pa att denna viktning
forutsager arbetsprestationer pa basta satt. Om du vill ha mer information om den har
rapporten (inklusive poangsattning) eller andra SHL-produkter, kan du kontakta din
kontoansvarige.
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Ledning, potential

Det har ar ett matt pa potentialen for framngangar pa chefsniva éver branschtyp och
funktionsomrade. Detta karaktariseras av poang som harleds fran svar pa fragor
gallande akademisk och social bakgrund, och ambitioner gallande arbetet.

Kandidatens svarsprofil gallande tidigare
prestationer, social orientering och
e e arbetsorientering stammer i hég utstrackning
overens med profilerna fér hégeffektiva chefer.
De stora likheterna profilerna emellan antyder att
kandidaten sannolikt blir en framgangsrik chef.

Ansvar

Den har komponenten mater tendensen for en persons ansvar for sina egna
handlingar och atagande att utfora tilldelade uppgifter. Denna egenskap utmarks av:
palitlighet, proaktivt engagemang i arbetet, och en vilja att genomféra alla uppgifter,
oavsett hur enkla eller enformiga de ar.

Denna kandidat arbetar troligen pa ett
organiserat och effektivt satt. Kandidaten ar
motiverad att uppfylla sina forpliktelser och tar
e e ansvar for sina handlingar utan att tveka. Nar
denna kandidat arbetar med utmanande eller
aven enformiga uppgifter anstranger hen sig
konsekvent och har en vialplanerad och
malmedveten instillning till sitt arbete.
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Prestation

Denna komponent mater tendensen att satta upp och uppna utmanande Mal och
fortsatta att strava efter dem trots betydande hinder. Denna egenskap utmarks av att
arbeta hart, kanna tillfredsstallelse och stolthet dver att goéra ett bra jobb, och ha
tavlingsinstinkt.

Kandidaten skapar troligen utmanande mal och
fortséatter att arbeta mot dem trots hinder.
Kandidaten har en tendens att uppvisa en stor
grad av stolthet 6ver sitt arbete och stravar efter

Y - ) att gora sitt basta dven om det kraver
anstrangningar under lang tid. Kandidaten &r
troligen mycket tavlingsinriktad och intensiv i sitt
arbete. Kandidaten &r motiverad att uppna mal,
oavsett tidsram eller svarighetsgrad.

Villighet att lara sig

Den har komponenten mater tendensen att lara av erfarenhet. Den har egenskapen
kannetecknas av: att man ar dppen for nya erfarenheter, att man soker bade positiv
och negativ aterkoppling, att man ser tillbaka pa tidigare erfarenheter och évervager
andra tillvdgagangssatt och att man hittar moénster och ordning i komplex
information.

Det ar sannolikt att kandidaten soker efter nya
uppgifter och erfarenheter och ér mottaglig for
férandringar. Kandidaten ber sannolikt efter bade
positiv och negativ aterkoppling pa sina
prestationer, och ser all aterkoppling som en
modjlighet att forbattra sig. Det ar sannolikt att

) kandidaten ldgger tid pa att tinka pa tidigare
erfarenheter och fundera pa hur olika atgarder
kunde ha lett till andra resultat, vilket leder till
farre upprepade misstag. Kandidaten uppvisar en
férmaga att identifiera monster i komplex
information som ar battre an genomsnittet och
det ar sannolikt att hen identifierar situationer dar
tidigare framgangar ar tillampliga.
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Accepterar andra*

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten inte ddmer andra och uppskattar olika
synpunkter.

Kandidaten brukar vara mycket respektfull och
S 9 accepterande mot personer som har olika asikter
och kan uppskatta de avvikande behov som
personer kan ha.

Ar tillmétesgaende*

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten har talamod samt ar artig och
respektfull.

Det ar mer sannolikt att den har kandidaten hela
I @ tiden ar trevlig, artig, talmodig, samt respektfull
och vanlig mot andra.

Uppratthaller bra arbetsrelationer*

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten forséker utveckla goda relationer med
andra.

Kandidaten prioriterar sannolikt sina
Y - ) arbetsrelationer och anstranger sig for att
uppratthalla dessa relationer med tiden.

Analyserar information*

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten identifierar viktiga faktorer och
integrerar information for att forsta uppgifter eller situationer.

Kandidaten ar sannolikt redo och villig att snabbt
I @ analysera information fér att forsta problem och
hitta I6sningar.
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Lar sig snabbt*

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten enkelt tar till sig ny information och
tekniker.

Kandidaten férstar sannolikt enkelt nya koncept

L L @ och tekniker och tar till sig och tillgodogér sig ny
information och fakta.

Utfor arbete av hég kvalitet*

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten slutfor varje uppgift med hog kvalitet.
Kandidaten ar sannolikt stolt 6ver sitt arbete och

I @ ar uppmarksam pa alla detaljer fér att se till att
arbetet blir sa bra som méjligt.

Foljer regler och foreskrifter*

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten foljer regler, riktlinjer och procedurer.

Kandidaten féljer sannolikt regler och
S 9 forordningar exakt, aven nar de ar obekvama.

Man kan lita pa att hen inte bryter mot regler,

oberoende av hur obetydliga de ar.
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Anpassar sig till forandring*

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten accepterar och anpassar sig till
forandringar utan svarigheter.

Det dr sannolikt att den har kandidaten kédnner
e e 6kad energi av férandringar och enkelt och

snabbt anpassar sina egna metoder till att passa
nya foérvantningar.

Kontrollerar sina kanslor*

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten kan kontrollera negativa kanslor.

Kandidaten kan sannolikt kontrollera och délja
I @ negativa kédnslor i besvarliga situationer, samt
undvika kansloutbrott.

Jobbar energiskt*

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten ar produktiv pa jobbet och tycker om
att ta pa sig nytt ansvar.

Kandidaten kan féredra att vara sysselsatt hela
I @ tiden, generera mycket aktivitet och ar villig att ta
pa sig extra arbete.
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