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Nyuddannet Detaljeret rapport

Kandidatnavn:

Sample Candidate

Percentil: 17%

° Anbefales ikke

Instruktioner

Ansvarsfraskrivelse

Oplysningerne pa disse sider er af
fortrolig karakter og er kun tilsigtet
den person, eller de personer, som
oplysningerne tilhgrer samt andre
specifikt godkendte personer.

Informationerne i denne rapport
ma ikke tilleegges stgrre vaerdi end
anbefalingerne fra en person, der
besidder de forngdne
kvalifikationer. Hvis du har
specifikke spgrgsmal vedr.
bestemte dele af rapporten, skal du
radfgre dig med en person, der
besidder de forngdne
kvalifikationer.

Denne rapport er fortrolig, og dens indhold er beregnet til at hjeelpe med at forudsige en
ansggers arbejdsadfeerd. Bemaerk, at vurderingskomponenterne i denne evalueringsrapport
ikke veegtes ens. Nogle af komponenterne er brede malinger af adfeerd, og nogle er mere smal.
Kompetencer angivet med en stjerne (*) er mal for smal adfeerd. Selvom denne adfeerd er vigtig
for den samlede score, vaegtes den ikke sa tungt i forhold til andre komponenter i denne
evaluering. Vores forskning viser, at denne vaegtning giver den bedste forudsigelse af
jobpraestationer. Hvis du gnsker yderligere oplysninger om denne rapport (herunder scoring)
eller andre produkter, som SHL tilbyder, bedes du kontakte din kontoperson.

© 2022 SHL og/eller tilhgrende datterselskaber. Alle rettigheder forbeholdes.



SHL.

@ Kandidatpotentiale

Dette er et mal for potentialet for succes hos kandidater pa tveers af branchetyper og
funktionsomrader. Dette traek er kendetegnet ved potentialet til at leere og lgse
problemer, evnen til at arbejde hurtigt og effektivt og tendensen til at veere malrettet.

Denne kandidats score indikerer, at
vedkommendes kvalifikationer ikke svarer til de
hgjt preesterende kandidaternes kvalifikationer.
Kandidaten kan have svaert ved at laere ny

m information og Igse problemer, har sveert ved at
arbejde hurtigt for at fa tingene gjort samt
mangler motivation til at arbejde mod mal. Det er
usandsynligt, at kandidaten lykkes i stillinger, der
kraever disse kvaliteter.

[\ Tager ansvar*

Dette maler, i hvilket ommfang kandidaten er ansvarlig for arbejdsresultater og patager
sig ansvaret, nar noget gar galt.

Denne kandidat vil sandsynligvis udvise

S o ansvarlighed og patage sig ansvaret for at sikre,
at tingene bliver gjort, og traeffe foranstaltninger
til at Igse problemer, nar tingene gar galt.

65:5. Fremmer teamsammenhangskraft*

Dette maler, i hvor hgj grad kandidaten tilfgrer teamet energi og skaber

sammenhangskraft.
Denne kandidat mener maske ikke, at teamets
sammenhold er vigtigt, og hjelper ikke
DI e ngdvendigvis med at opbygge en fglelse af
tilhgrsforhold eller bidrage til teamets kollegiale
feellesskab.
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g§3 Opretholder gode arbejdsrelationer*

Dette maler, i hvor hgj grad kandidaten ggr en indsats for at udvikle gode relationer til
andre.

Denne kandidat vil sandsynligvis ggre en indsats
e e e . o for at udvikle gode arbejdsrelationer og handle pa
en made, der styrker arbejdsrelationerne.

C Analyserer information*

En maling af i hvilket omfang ansggeren identificerer de vigtigste faktorer og
integrerer information for at forsta data eller situationer.

Ansggeren er sandsynligvis villig til at arbejde

o o med opgaver, hvor han/hun skal analysere
information, integrere information og finde
lgsninger.

@ Laerer hurtigt*

En maling af i hvilket omfang ansggeren har let ved at opfange nye informationer og
teknikker.

Ansggeren kan have svaert ved at absorbere ny
T e information og har brug for tid til fordybelse,
inden han/hun forstar ny information til fulde.
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Q Skaber nye ideer*

Dette maler, i hvor hgj grad kandidaten skaber innovative tilgange.

Denne kandidat vil sandsynligvis foresla en del
. s e . o nye og fantasifulde idéer, safremt vedkommende
far mulighed for at ggre det.

@ Bruger tid effektivt*

Dette maler, i hvor hgj grad kandidaten forvalter sin egen tid og udfgrer sit arbejde til

tiden.
Denne kandidat vil sandsynligvis arbejde hurtigt
e s e e e og effektivt og kan forventes at afslutte projekter
til tiden.

il

Dette maler, i hvilket omfang kandidaten udfgrer alle opgaver med en hgj grad af
kvalitet.

Arbejder efter hgje kvalitetsstandarder*

S o Denne kandidat vil sandsynligvis fuldfgre opgaver
med en hgj grad af kvalitet.
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ﬁ? Tilpasser sig forandringer*

Dette maler, i hvor hgj grad kandidaten accepterer og uden problemer tilpasser sig til
forandringer.

Denne kandidat kan vaere utilpas ved

U e forandringer i sit arbejdsmiljs og er lsengere tid
om at tilpasse sig nye tiltag.

Eé‘ Kan handtere modgang og kritik*

Dette maler, i hvor hgj grad kandidaten forbliver positiv, nar vedkommende star over
for vanskeligheder uden at dveele ved negative begivenheder.

Denne kandidat vil maske aergre sig over

U e nederlag og fokusere pa det, der gik galt, i stedet
for at forbedre situationen.

é Straeber efter at opna mal*

Dette maler, i hvor hgj grad kandidaten saetter sig kreevende mal og ggr en malrettet
indsats for at opfylde eller overga dem.

Denne kandidat foretraekker maske at szette let

D o opnaelige mal frem for mere krsevende mal.
Maske udviser de ogsa en lille indsats for at na
deres mal.
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