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畢業生 應徵者報告

應徵者姓名：

Sample Candidate

免責聲明

這些頁面中包含的資訊本屬機密，僅供相關人員或其他授權個人使用。

您不應依賴報告中的資訊來替代一些具有適當資質之專業人士的建議。如果對任何特定事項有問題，您

應該諮詢具有適當資格的專業人士。

說明

本報告會提供資訊，說明勝任這類工作的重要能力，讓您了解自己是否具備相關優勢和劣勢。此外，本報告還

提供了寶貴的在職技巧和建議，可幫助您在工作場所中脫穎而出。

您得到的分數描述了您的回答與從我們的數據庫中，其他同儕組成的回答數據之比較情況。您接受的評估已經

過科學驗證，是長達 30 年收集和分析統計數據的結果。得分高的人往往在報告列出的關鍵領域表現得更好。

您得到的發展建議旨在幫助您提升各種特定職能的技巧。無論我們的分數如何，所有人都可以遵循適當的發展

方案並有策略地關注需要改進的領域，藉此提升工作表現。對個人改進的承諾意味著主動性和其發展規劃，這

兩點對工作表現都很重要。試著利用此回饋來設定與您工作目標相關的具體發展計畫。不要試圖一次性完成所

有事情，因為個人發展不會一蹴而就。如果您的得分在「紅區」，這可能是您希望集中發展努力的領域。即使

您的得分很高，您仍要利用發展技巧來發揮您在此能力中的優勢。

本報告屬機密文件，內容旨在幫助預測候選人的工作行為。請注意，此解決方案報告中包含之評估部分的權重

各不相同。有些部分是對行為的廣泛衡量，有些則為範圍較小的衡量。用星號(*)表示的能力是對狹隘行為的衡
量。雖然這些行為對於總分有著一定重要性，但與此解決方案中的其他部分相比，它們的權重並不高。我們的

研究顯示，這種加權方式最能預測出工作績效。如果您想了解有關此報告（包括評分）或 SHL 
提供的其他產品的更多資訊，請聯絡您的客戶代表。



©SHL 2022 和/或其附屬公司。版權所有，翻印必究。 2

畢業生潛力

這是衡量畢業生在不同行業類型和職能領域中取得成功的潛力指標。這種特質的特點，是具有

學習和解決問題的潛力、高效工作的能力以及目標驅動的傾向。

您的分數表明您的經歷與高效畢業生的經歷並不完全一致。您可能在學習新資訊和解決問題方面有困難，難以迅速採

取行動以完成任務，如果有更大動力朝著目標努力，您可能會從中受益。您不太可能在需要這些特質的職位上取得成

功。

 當您遇到以前從未見過的問題時，請嘗試組織資訊，並與您能夠成功解決問題的其他情況連結起來，以幫助

您確定下一步的步驟。

 在學習一項新任務或程序時，請做筆記，以便您以後可作參考，並自行練習。

 要意識到，您可能不像其他人那樣喜歡那些能夠拓展和挑戰您的能力的情況。想想這會如何影響您解決困難

目標的意願。將目標分拆為可管理的任務，並獎勵自己在實現任務時取得的進展。

負責任*

此為衡量應徵者對工作成果負責的程度，以及在出錯時承擔責任的程度。

您可能會負責任，確保事情完成，並在事情出錯時採取行動解決問題。

 與您的主管詳細討論您最近負責的專案或任務。專注於您所作的決定，以及您對完成這些決定的承諾。您有

多願意為您所作的決定承擔全部責任？當您的決定和行動受到質疑或被證明無效時，您如何處理？

 當我們挺身而出，自願在工作中的專案或問題上擔任領導角色時，其他人就會期望我們全程關注專案或問題

，直到問題解決。即使您自願地（而不是被告知）承擔責任，您也有責任確保專案完成。如果您不願意或無

法完成工作，請幫忙尋找能夠完成的人。
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促進團隊凝聚力*

此為衡量應徵者在多大程度上能激勵團隊，並保持大家的凝聚力。

您可能不太看重團隊凝聚力，因此可能不會幫助團隊建立歸屬感，或對團隊的福祉有所貢獻。

 做一些獨立研究，列出一個建立團隊活動的清單。通過讓其他團隊成員對他們想要參與的活動進行投票，幫

助他們建立興趣。與團隊中的其他人一起籌備和安排這些活動。

 想想當您真正感受到團隊歸屬感的時候。是甚麼團隊文化會讓您有這種感覺？他人的哪些行為激發了協作和

團隊精神？思考您可以採取的三個具體行動，以增強您所屬團隊的凝聚力。

維持良好的工作關係*

此為衡量應徵者與他人建立良好關係時，需要付出努力的程度。

您可能會努力發展良好的工作關係，並以加強那些工作關係的方式行事。

 花時間在更個人的層面上了解您的同事。在工作環境之外與他們共度時光。繼續積極參加工作外的活動，真

正關心您同事的個人生活。

 回想曾經同事幫助您完成任務，即使是在他們日常工作職責之外。這會如何改變您對這個人的看法？如果您

還沒回報他們，請立刻行動，在他們需要時幫助他們。不要羞於尋求額外的幫助，並在日後迅速地幫助他人

作為回報。
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分析資訊*

此為衡量應徵者辨識關鍵因素並整合資訊，以理解數據或情況的程度。

您可能願意從事涉及分析、整合資訊和尋找解決方案的任務。

 想想您最近解決的一個問題。想想您為解決問題而收集的資訊。這些資訊是否足以解決問題？您收集了哪些

有助解決問題的資訊？您收集了哪些資訊但最終沒有幫助？

 找出您認為非常善於分析問題的同事，並與他們一起解決特定問題。記錄他們在分析中採取的步驟。使用此

文件作為探討他們方法的基礎，以更佳地理解他們為甚麼如此處理這個問題。

快速學習*

此為衡量應徵者能輕易掌握新資訊和技術的程度。

您可能難以吸收新資訊，需要花時間思考才能完全理解。

 當您學習新東西時，請做筆記。如果您不明白某件事，請求解釋，以免您困惑於其中。不斷參考您的筆記，

並確保您的筆記清晰和簡潔。

 在學習新的工作程序和流程後，嘗試將所學內容寫成點列式的摘要。了解如何快速瀏覽文件以提取關鍵資訊

。
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產生新想法*

此為衡量應徵者構想出創新方法的程度。

當有機會提出建議時，您可能會提出一些新穎而富有想像力的想法。

 評估幾項您可以更有效率地完成的工作活動。想出全新及創新的方法來完成它們。考慮每種方法的優缺點。

把您的想法告訴您的主管，並準備好解釋為甚麼您相信這個新方法會更有效。

 找出您和您的團隊使用既定解決方法時會出現的問題。考慮這些方法是否有效，並集思廣益，為問題找出新

的解決方案。嘗試使用不同的方法進行試驗，一旦確定最好的方法，便向您的團隊介紹您的想法。

有效利用時間*

此為衡量應徵者時間管理和按時交付工作的程度。

您可能會快速有效地工作，並且按時完成專案。

 尋找方法將新的效率引入您的工作流程中。首先專注於您最重要的任務，這些任務有明確的可交付成果，並

且對業務的影響最大。接下來，努力減少、消除或自動化那些意義不大但耗時的活動。與您的主管或工作出

色的同事來評估您的任務優先順序，並徵求對方的建議，了解他們如何處理工作量。

 開始您的下一項專案之前，把它分解成更小的部分，並為每個部分指定一個期限。監督這些較短的期限，以

確保您按時完成專案。如果可以，請在期限之前完成各個部分，以便提早完成並交付專案。
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以高品質的標準來完成工作*

此為衡量應徵者以高品質的標準來完成每項任務的程度。

您很可能以很高的品質完成任務。

 選擇一個沒有達到預期品質的專案。進行深入的回顧，並使用您學到的知識為未來的專案建立詳細的檢查和

結束流程。在開始新專案之前，務必參考此過程，以便您能相應地計劃工作。

 與您的主管討論一項您認為沒有達到高品質結果的專案。特別是要考慮在專案中的詳細檢查和結束流程。接

下來，審視正在進行的專案，並確定可以實行的程序，以確保問題不再發生。

適應變化*

此為衡量應徵者能毫無困難地接受和適應變化的程度。

您可能對變化感到不自在，需要更加努力來適應新的變化。

 請積極地看待變化。專注於一個您曾決定不做但現在後悔的改變。作出這一改變會帶來甚麼優勢和好處？不

改變的後果又是甚麼？

 努力使自己更易接納變化。不要太抗拒改變，因為如果您不夠靈活，會令改變的過程變得更加困難。從不同

的角度看待變化，看看您可在哪些方面應用既有的技能和知識，以及為了適應變化，您需要獲得哪些新技能

。
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面對挫折和批評*

此為衡量應徵者在面臨困難時仍保持積極，而不是停留在消極面上的程度。

您可能對事情有更批判性的看法，並對挫折耿耿於懷。

 找一個榜樣。想想相對您的同事的處理方法，您是如何應對負面評論的。找出一個看起來很有韌性的人。以

他們為榜樣，看看您是否可以採用任何一個他們的策略（他們不需要知道！）。

 當有人給您回饋或批評時，不要立即回應。這可能會讓您看起來很有戒心。相反地，花些時間客觀地思考那

些回饋，並思考一下這個人所說的哪些部分可能是正確的，可以用來改進自己。

努力實踐*

此為衡量應徵者設定高標準的目標，並決心努力達成，或超越這些目標的程度。

您不太可能設定非常高要求的目標，而是專注於需要較少許努力並容易實現的目標。

 尋求一位導師，能提供鼓勵和指導以幫助您制定目標。與您的導師分享您的想法和擔憂，並請他們與您一起

確定您想要發展的領域，這些領域或具有挑戰性，但是可實現的。

 每個月確定一項需要額外努力才能完成的任務，激勵自己以實現目標。然後，評估您的失誤，同時慶祝您的

成功。這將有助於突出您的優勢，以及您需要進一步發展的地方。


