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Sten-skarer

forholder seg til meninger og falelser heller enn fakta og tall, tar
mindre hensyn til statistikk

lite fokus pa begrensninger, misliker kritisk analyse, ser ikke etter
feil eller mangler

ikke opptatt av a forsta bakgrunnen for folks reaksjoner, analyserer
ikke andre

ANALYSE

liker nye fremgangsmater, foretrekker nye tilnserminger, lite
konvensjonell

liker & jobbe med praktiske heller enn teoretiske problemstillinger,
misliker abstrakte begreper

realisere fremfor & generere idéer, mindre tilbgyelig til & veere
kreativ og oppfinnsom

foretrekker rutine, kan jobbe med gjentagende arbeidsoppgaver,
soker ikke variasjon
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oppferer seg konsistent pa tvers av situasjoner, endrer ikke atferd
etter personer rundt seg

“her og na” fokus heller enn langsiktig planlegging, tar ikke et
strategisk perspektiv

henger seg ikke opp i detaljer, mindre strukturert og systematisk

anser tidsfrister som fleksible, kan avslutte oppgaver for de er
fullfert

feler seg ikke bundet av regler og prosedyrer, tilbgyelig til & bryte
regler og retningslinjer
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Psykoloiisk
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liker & jobbe med tall og analysere statistisk materiale, tar tall- og
faktabaserte beslutninger

gjer en kritisk evaluering av informasjon, ser etter mulige
begrensninger, fokus pa mangler

soker forstaelse for motiver og atferd, prever a forsta andre
mennesker

foretrekker veletablerte metoder, trives med en tradisjonell tilnaerming

interesse for teorier, trives med abstrakte diskusjoner og begreper

frembringer nye idéer, liker & veere kreativ, prever a finne originale
lgsninger

sgker variasjon, liker a gjgre nye ting, kan kjede seg med
rutineoppgaver

endrer atferd for a tilpasse seg situasjonen, bruker ulike tilnaerminger
til ulike mennesker

har langtidsperspektiv, setter seg mal for fremtiden, tilbayelig til & ha
en strategisk tilnserming

fokus pa detaljer, liker a vaere strukturert og systematisk, kan bli
opphengt i detaljer

legger vekt pa & gjere ting ferdig, fullferer oppgaver i tide

holder seg til regler og forskrifter, foretrekker klare retningslinjer, bryter
sjelden regler

FOLELSER OG DYNAMIKK

kan veere anspent, har vondt for a slappe av, synes det er vanskelig
a koble av etter jobb

faler seg rolig for viktige hendelser, blir ikke stresset foran viktige
moter, bekymringslas

sensitiv i forhold til kritikk, blir lett opprart over urettferdig kritikk og
fornaermelser

bekymrer seg for framtiden, forventer at ting vil ga galt, fokuserer pa
negative sider ved situasjoner

varsom i forhold til andres intensjoner, synes det er vanskelig &
stole pa andre, blir sjelden lurt

gir apent uttrykk for falelsene sine, lett & gjennomskue

liker & jobbe i jevnt tempo, mindre positiv til ekstra arbeidsoppgaver

liker ikke & konkurrere med andre, synes det er viktigere & delta enn
avinne

betrakter karriére som mindre viktig, setter seg mal som er
oppnaelige heller enn ambisigse

er forsiktig i forhold til & treffe konklusjoner, liker & bruke tid pa a
vurdere ulike alternativer

har et mindre konsistent svarmegnster
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Ambisigs

Besluttsom

Konsistens
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slapper lett av, foler seg sjelden anspent, stort sett rolig og ubekymret

blir nervgs fer viktige hendelser, bekymrer seg for ting som kan ga galt

lar seg sjelden sare, overser fornaermelser, kan vaere lite mottakelig for
kritikk

forventer at det vil ga bra, ser det positive i en situasjon, ser lyst pa
fremtiden

stoler pa andre, betrakter andre som palitelige og eerlige, tror pa det
andre sier

kan skjule falelsene sine for andre, viser sjelden falelsene sine

trives med aktivitet, liker & veere opptatt og ha mye a gjere

har behov for & vinne, trives med konkurransepregede aktiviteter, liker
ikke a tape

ambisigs og karriérebevisst, liker & jobbe mot krevende og utfordrende
mal

tar raske beslutninger, nar fort en konklusjon, kan veere uforsiktig og ta
sjanser

har et mer konsistent svarmenster
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VURDERINGSMETODE
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Denne profilen er basert pa felgende informasjonskilder for Sample Candidate:

Sporreskjema / Evnetest Sammenligningsgruppe

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) OPQ32r Britisk engelsk Befolkningen generelt 2012 (INT)

PERSONOPPLYSNINGER
Navn Sample Candidate

RP1=5, RP2=6, RP3=7, RP4=8, RP5=7, RP6=5, RP7=5, RP8=4, RP9=5, RP10=7, TS1=5,
Kandidatopplysninger TS2=3, TS3=6, TS4=6, TS5=6, TS6=7, TS7=5, TS8=6, TS9=7, TS10=6, TS11=4, TS12=7,
FE1=8, FE2=4, FE3=5, FE4=6, FE5=7, FE6=6, FE7=6, FE8=7, FE9=5, FE10=6, CNS=4

Rapporten OPQ32 Profil v1T¢

OM DENNE RAPPORTEN

Denne rapporten er generert ved hjelp av SHLs Online Assessment system. Den inkluderer informasjon fra
personlighetstesten Occupational Personality Questionnaire™ (OPQ32). Bruken av denne personlighetstesten er
begrenset til personer som har mottatt spesialopplaering i administrering og fortolkning av denne.

Rapporten er generert pa bakgrunn av resultater pa et sparreskjema besvart av respondenten(e) og reflekterer
hovedsaklig svarene denne har gitt. Det ma tas hensyn til besvarelsens subjektive karakter ved fortolkningen av
spgrreskjemabaserte tester.

Denne rapporten er elektronisk generert, og brukeren av programvaren kan gjgre endringer og tilfeyelser i
rapportteksten.

SHL Global Management Limited og tilknyttede selskaper kan ikke garantere at innholdet i denne rapporten er det
originale produktet fra datasystemet. Vi kan ikke akseptere noe ansvar for konsekvenser av bruken av denne
rapporten. Dette inkluderer ethvert ansvar (ogsa uaktsomhet) for rapportens innhold.
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© 2021 SHL og/eller deres tilknyttede selskaper. Med enerett. SHL og OPQ er varemerker registrert i Storbritannia og
andre land.

Denne rapporten er laget av SHL pa vegne av vare kunder, og inneholder SHLs intellektuelle eiendom. SHL tillater
vare kunder a reprodusere, distribuere, endre og lagre denne rapporten, kun for deres interne og ikke-kommersielle
bruk. Alle andre rettigheter er forbeholdt SHL.
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