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IHMISSUHTEET

Suostuttelee harvoin, ei pida myymisesta eika neuvottelemisesta

Antaa mielelladn vastuun muille, ei mielellaan johda muita

Pidattaytyy muiden arvostelemisesta, ei valttamatta ilmaise omia
nakokantojaan

Hyvaksyy enemmiston paatokset, valmis mukautumaan yhteisiin
mielipiteisiin

Hiljainen ja varautunut ryhmissa, ei ole mielelladn huomion
keskipisteena

Viihtyy, vaikkei ymparilla olisi muita ihmisia, arvostaa omaa aikaa,
kaipaa harvoin muiden seuraa

Viihtyy parhaiten epamuodollisissa tilanteissa, voi tuntea olonsa
epamukavaksi tavatessaan uusia ihmisia

Tuo vahvuutensa ja saavutuksensa esille, puhuu henkilokohtaisista
onnistumisistaan

Valmis tekeméaan paatoksia muilta kysymatta, tekee mieluiten
paatokset yksin

Osoittaa sympatiaa ja tukea valikoivasti, pysyy etaalla muiden
henkilokohtaisista ongelmista
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Nauttii myymisesta ja suostuttelusta, neuvottelee mielellaan

Ottaa mielellaén vastuun, johtaa ja organisoi toisten tyota

limaisee mielipiteensa vapaasti, tuo erimielisyydet esille, valmis
kritisoimaan muita

Muodostaa mielellaan asioista omat nakemykset, valmis ohittamaan
enemmiston paatokset

Eloisa ja innostava ryhman jasen, puhelias, nauttii huomiosta

Nauttii muiden seurasta, saattaa kaivata muiden seuraa

Tapaa mielelladn uusia ihmisid, luonteva muodollisissa tilanteissa

Ei mielelldan puhu saavutuksistaan, saattaa vahatella omaa
merkitystaan

Kysyy muiden mielipiteitd, sitouttaa muut paatdksentekoon, ei yleensa
tee paatoksia yksin

Valittdva ja huomioiva muita kohtaan, avulias ja myétatuntoinen,
ratkoo muiden ongelmia

AJATTELUTAPA

Tyoskentelee mieluummin mielipiteiden ja tunteiden kuin faktojen ja
lukujen parissa, valttaa tilastojen kayttoa

Ei keskity mahdollisiin rajoituksiin, ei pida kriittisesta tiedon
analysoinnista, etsii harvoin virheita ja puutteita

Ei pohdi syita ihmisten toimintaan, ei analysoi muiden
kayttaytymista

ANALYYTTISYYS

Pitaa uusista tydmenetelmista ja uusista lahestymistavoista,
vahemman sovinnainen

Mieluummin kaytannéllisten kuin teoreettisten asioiden parissa, ei
pida abstrakteista kasitteista

Toteuttaa muiden ideoita ennemmin kuin luo niité itse, ei ole
taipumusta kekselidisyyteen tai luovuuteen

Pitaa rutiineista, on valmis tekemaan samanlaisena toistuvaa ty6ta,
ei hae vaihtelua
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Toimii johdonmukaisesti kaikissa tilanteissa, ei muuta toimintaansa
sen mukaan, keiden seurassa on

Keskittyy valittdmaan, ei todennékdisesti katso asioita strategisesta
nakokulmasta

Ei takerru yksityiskohtiin, ei kovin organisoitunut eika
systemaattinen, ei pida yksityiskohtaisista tehtavista

Suhtautuu méaéraaikoihin joustavasti, on valmis jattdméaan joitain
tehtavia keskeneraisiksi

JASENTYNEISYYS

Ei anna saantdjen ja menettelyohjeiden rajoittaa, on valmis
rikkomaan saantéja, ei pida byrokratiasta
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Pitaa tyoskentelystd numerotietojen ja faktojen parissa. Hyédyntaa
niita tydssaan

Arvioi tietoja kriittisesti, etsii mahdollisia rajoituksia ja puutteita.
Keskittyy virheiden etsimiseen

Analysoi kayttaytymista ja motiiveja, haluaa ymmartaa ihmisia

Luottaa vakiintuneisiin menettelytapoihin, konservatiivinen,
sovinnainen

Teoreettinen, alyllisesti utelias, pitaa abstrakteista ja monimutkaisista
kasitteista

Ideoiva, kekselids, hakee uusia ratkaisuja ongelmiin

Nauttii uusista asioista, haluaa vaihtelua, hyvaksyy muutoksen helposti

Muuttaa toimintaansa tilanteen mukaiseksi, valitsee eri toimintatavan
erilaisten ihmisten kanssa

Toimii pitkalla aikajanteelld, asettaa tavoitteita, katsoo asioita
strategisesta nakokulmasta

Tasmallinen, tarkka, jarjestelmallinen, huolellinen yksityiskohtien
suhteen

Huolehtii ettd asiat tulevat tehdyksi, saattaa sinnikkaasti tyén
paatokseen

Seuraa saantéja ja maarayksia, pitaa selkeista toimintaohjeista, kokee
saantdéjen rikkomisen vaikeaksi

TUNTEET

Tuntee itsensa jannittyneeksi, kokee rentoutumisen vaikeaksi,
vaikea irrottautua tyosta vapaa-aikanakaan

Kokee olonsa rauhalliseksi ennen tarkeita tilaisuuksia, ei huolestu
asioista

Herkka, loukkaantuu kritiikista, reagoi vahvasti
epaoikeudenmukaisiin huomautuksiin tai loukkauksiin

Huolissaan tulevaisuudesta, odottaa asioiden menevan pieleen,
nakee tilanteissa kielteiset puolet

TUNTEET

Epailee muiden tarkoitusperid, on vaikea luottaa toisiin, ei anna
muiden huijata itsedan

Tuo avoimesti esille mielialansa, kokee tunteiden salaamisen
vaikeaksi

Haluaa tehda asiat rauhalliseen tahtiin, ei pida suuria tyémaaria
vaativista toista

Ei mielellaan kilpaile muiden kanssa, kokee etta osallistuminen on
tarkedmpaa kuin voittaminen

Ei pida urakehitysta tarkeana, tavoittelee ennemmin saavutettavia
kuin kunnianhimoisia tavoitteita

On tavallisesti varovainen paatéksentekotilanteissa, kayttaa
mielellaan aikaa paatoksentekoon
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Kokee rentoutumisen helpoksi, ei jannité usein, yleensa rauhallinen ja
huoleton

Hermostunut ennen tarkeita tapahtumia, huolissaan etta asiat menevat
vikaan

Voi olla/on valittamatta loukkauksista, ei valita siitd mita toiset
ajattelevat itsesta

Nékee asioista hyvat puolet, odottaa asioiden sujuvan hyvin, luottaa
tulevaisuuteen

Luottaa ihmisiin, nékee muut luotettavina ja rehellising, uskoo mita
muut sanovat

Pidattyvainen tunteidensa nayttamisessa toisille, tuo harvoin tunteitaan
esille

Energinen, toiminnallinen, nauttii siitd etta on paljon tekemista

Voittamisen tarve, pitaa kilpailemisesta, inhoaa haviamista

Kunnianhimoinen ja urakeskeinen, asettaa korkeat tavoitteet

Tekee nopeita ratkaisuja ja paatelmia, ottaa riskeja
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Johdonmukaisuus
Ei ole vastannut kovin johdonmukaisesti kyselyn kuluessa On vastannut johdonmukaisesti kyselyn kuluessa 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 OPQ32r Brittienglanti Yleisvaestd 2012 (INT)

ARVIOINTIMENETELMAT
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Tama profiili perustuu seuraaviin tietolahteisiin:

Kysely / Kykytesti Vertailuryhma

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) OPQ32r Brittienglanti Yleisvaestd 2012 (INT)

HENKILON TIEDOT
Nimi Sample Candidate
RP1=5, RP2=6, RP3=7, RP4=8, RP5=7, RP6=5, RP7=5, RP8=4, RP9=5, RP10=7, TS1=5, TS2=3,

Vastaajan tiedot =~ TS3=6, TS4=6, TS5=6, TS6=7, TS7=5, TS8=6, TS9=7, TS10=6, TS11=4, TS12=7, FE1=8, FE2=4,
FE3=5, FE4=6, FE5=7, FE6=6, FE7=6, FE8=7, FE9=5, FE10=6, CNS=4

Raportti OPQ32 Profiili v1T¢

RAPORTISTA

Tama raportti on tuotettu SHL:n Internet-arviointijarjestelman avulla. Sen tiedot perustuvat OPQ32-
tydpersoonallisuuskyselyyn. Kyselya saavat kayttaa vain asianmukaisen koulutuksen sen kayttdon ja tulkintaan
saaneet henkil6t.

Tama raportti on tuotettu kyselyvastauksista ja se kuvaa vastaajan nakemyksia. Tulkinnassa tulee ottaa
asianmukaisesti huomioon itsearviointiin perustuvien kyselyjen subjektiivisuus.

Tama raportti on tuotettu elektronisesti: ohjelman kayttaja voi jalkikateen tehdd muutoksia ja lisdyksia raportin
sisaltéon.

SHL Global Management Limited ja siihen kuuluvat yritykset eivat voi taata, etta raportin sisaltd on jarjestelman
tuottama eika sita ole jalkikateen muutettu. Emme voi ottaa vastuuta raportin sisallon kaytosta, kayttamatta
jattdmisesta tai kaytdn seurauksista.

www.shl.com

© 2021 SHL ja/tai sen tytaryhtiot. Kaikki oikeudet pidatetaan. SHL ja OPQ ovat tuotemerkkeja, jotka on rekisteroity
Iso-Britanniassa ja muissa maissa.

Tama raportti on tuotettu SHL:n toimesta SHL:n asiakkaalle ja siséltdd SHL:n aineetonta oikeutta. SHL sallii
asiakkaansa jaljentaa, jaella, muuttaa ja varastoida tata raporttia ja/tai sen sisaltdamaa tietoa sisaista, ei-kaupallista
kayttoaan varten. SHL pidattaa kaikki muut oikeudet.
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