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Stenscore

RELATIONER 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Forsgger sjeeldent at zndre andres mening, bryder sig ikke om at | Overbevisende | Kan lide at szelge, synes godt om at forhandle, kan lide at sendre 5
saelge og forhandle. I { } } } i | andres mening.
W
7} Styrende Kan li :
A . M 7 an lide at have ansvar og ledelsesopgaver, trives med at skulle
g Lader gerne andre tage styringen, er utilbgijelig til at tage ledelsen. fortzelle andre, hvad de skal gore. 6
> S .
M Afholder sig fra at kritisere andre, giver sjzeldent udtryk for | Meningstilkendegivende | Udtrykker gerne egne meninger, udtrykker uenighed direkte, er ikke 7
= markante synspunkter og meninger. | } t + | bange for at kritisere andre.
z [ 1
Kan acceptere flertalsbeslutninger, folger konsensus, er | Uafhzengig Foretreekker at gere tingene pa sin egen made, gar gerne imod 8
interesseret i kompromis. [ { } t + t *—' flertalsbeslutninger.
Er stille, kan virke reserveret, undgar helst at veere midtpunkt, er | Udadvendt | Er aktiv og livlig i samvzeret med andre, snakker meget, kan lide at fa 7
N ikke sa snakkesalig. | { } } t * i | opmeerksomhed.
X .
58 Kan lide at vaere alene, har sjzeldent behov for at vaere sammen | Venskabelig | Kan lide at vaere sammen med andre, bryder sig ikke om at veere for 5
g med mange, trives i eget selskab. | { } } } i | megetalene.
4 e
Har det bedst i uformelle situationer, kan fgle sig kejtet eller usikker | Socialt sikker | Foler sig godt tilpas i medet med nye mennesker, har det godt i 5
i mgdet med nye mennesker. I { } } } i | formelle sociale situationer.
Fremhaever gerne egne styrker og preestationer, taler om egen Beskeden Bryder sig ikke om at fremhaeve egne resultater, taler nedigt om egne 4
succes, kan lide at fa anerkendelse. succeser.
E .
S Er villig til at traeffe afgarelser uden at konsultere andre, foretraekker | Demokratisk | Konsulterer og radfarer sig med andre, tager helst ikke beslutninger 5
E at tage beslutninger alene. I { } } } i | alene, er interesseret i andres synspunkter.
Involverer sig ngdigt i andres personlige problemer, er sjeeldent | Beteenksom | Viser sympati og hensyn over for andre, er hjeelpsom og stettende, 7
opmaerksom pa at hjeelpe og stette andre. [ { } t + i | involverer sig i andres problemer.
TANKEMADE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Foretraekker at arbejde ud fra holdninger og erfaringer frem for fakta | Dataorienteret | Kan lide at arbejde med tal og statistisk materiale, baserer 5
m og tal, undgar helst statistikker. I { } } } i | beslutninger pa kendsgerninger og talmzessige data.
»n "
: Leder sjeeldent efter begreensninger, fejl og ulemper, bryder sig ikke Kritisk | Vurderer information kritisk, opdager svage punkter i en 3
§ om at udfgre kritiske analyser. }—* + + } } i | argumentation, ser efter bade styrker og svagheder.
< .
Interesserer sig ikke for at forsta arsager til andres adfeerd, er ikke Psykologisk Forseger at forstd menneskers motiver og adfeerd, kan lide at 5
psykologisk minded. analysere andres adfzerd.
(UM Stetter tiltag til zendringer i arbejdsmetoder, foretraekker at gare Konventionel Foretraekker velkendte metoder til opgavelgsning, anlaegger en 6
E tingene pa nye mader. traditionel synsvinkel pa tingene.
o .
| Foretraekker konkret frem for teoretisk opgavelgsning, er mindre Teoretisk Er interesseret i teori, nyder at arbejde med abstrakte 6
g optaget af abstrakte emner. problemstillinger, kan lide teoretiske diskussioner.
w
'CW Bygger videre pa andres ideer frem for at bidrage med egne, er | Nyskabende | Bidrager med nye ideer, kan lide at veere kreativ, kommer med 7
E sjaeldent saerligt kreativ og opfindsom. I { } t + i | originale lgsninger pa problemer.
W . .
'§ Trives med rutine og kendte arbejdsopgaver, er mindre optaget af | Forandringsorienteret | Foretraekker variation, trives med at prave nye ting, kan lide 5
=] variation og afveksling. | { } } } i | forandring, keder sig ved rutinearbejde.
< ) .
| Opforer sig ens i forskellige situationer, zendrer ikke adfeerd i Tilpasningsvillig Justerer sin adferd for at passe i situationen, tilpasser sin veeremade
x samvaer med forskellige mennesker. efter forskellige mennesker.
Fokuserer pa kortsigtet frem for langsigtet problemlgsning, | Fremadteenkende | Teenker frem i tiden, opstiller langsigtede mal, anlaegger typisk et 7
forholder sig til her-og-nu situationen. I { } + + i | strategisk perspektiv.
9 Er mere optaget af helheden end af detaljer, arbejder ikke Detaljebevidst Fokuserer pa detaljer, kan lide at arbejde metodisk med 5
'E systematisk, gar ikke op i orden. problemlgsning, holder orden i tingene.
=] ’
=M Opfatter tidsfrister som fleksible, efterlader af og til arbejde Pligtopfyldende Fokuserer pa at feerdiggere arbejdet, er vedholdende indtil en opgave 4
(7] ufeerdigt, bliver let distraheret. er udfert, overholder tidsfrister.
Begraenses ikke af retningslinjer og procedurer, forholder sig | Regelfglgende | Folger regler og bestemmelser, foretraekker klare retningslinjer, finder 7
fleksibelt til regler, trives ikke med bureaukrati. I { } t + i | det vanskeligt at bryde regler.
FOLELSESMASSIGE ASPEKTER 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Foler sig ofte rastlgs, har sveert ved at slappe af, kan vaere | Afslappet Har let ved at slappe af, feler sig sjeeldent anspaendt, er som oftest 8
anspaendt. | { ——— rolig.
Er rolig fer vigtige begivenheder, bliver sjeeldent nervgs, er som Bekymret Bliver nerves fer vigtige begivenheder, bekymrer sig for om tingene 4
; oftest ubekymret. gar galt.
o
E Er felsom, bliver let saret af kritik, pavirkes af uretfeerdig behandling | Hardfor | Bliver sjeeldent saret, kan ignorere fornsermelser, kan veere ufalsom 5
=] og fornaermelser. | } } } ! over for personlig kritik.
@ | I I |
ﬂ Bekymrer sig om fremtiden, regner med at tingene kan ga galt, har Optimistisk Forventer at tingene gar godt, ser de positive aspekter af en situation, 6
w ofte et pessimistisk syn pa tingene. har et optimistisk syn pa fremtiden.
N -
= Er pa vagt over for andres hensigter, har sveert ved at stole pa | Tillidsfuld | Stoler pa folk, opfatter andre som palidelige og zerlige, tror pa hvad 7
andre, lader sig sjeeldent tage ved nzesen. I { } t + i | andre siger.
Giver &bent udtryk for felelser, er spontan og impulsiv, finder det Folelsesmzessigt kontrolleret Afslgrer sjeeldent sine folelser over for andre, kontrollerer sine 5
vanskeligt at skjule falelser. reaktioner og sindsstemninger.
Kan lide at tage tingene i et roligt tempo, trives ikke med store Energisk Trives med aktivitet, kan lide at have travlt, foretraekker at have meget 6
arbejdsbyrder, kan ikke lide at have travit. at lave.
9 Kan ikke lide at konkurrere med andre, fgler at det er vigtigere at | Konkurrenceorienteret | Har behov for at vinde, kan lide konkurrencepraegede aktiviteter, kan 7
<Et deltage end at vinde. I { } t + i | ikke lide at tabe.
= . .
z Er mindre optaget af karrierefremskridt, foretraekker opnéelige mal | Preestationsorienteret | Er ambitigs og karriereorienteret, trives med vanskelige udfordringer, 5
frem for meget ambitigse mal. | { } } } i | sastter sig hoje mal.
Er forsigtig ved beslutningstagen, kan lide at have tid til at Beslutsom Tager hurtige beslutninger, nar hurtigt frem til sine konklusioner, er 6
konkludere, overvejer tingene for afgerelse. mindre forsigtig i beslutningsprocesser.
Konsistens
Har veeret mindre konsistent i besvarelsen. Har veeret meget konsistent i besvarelsen. 4
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VURDERINGSMETODE

|
Denne profil er baseret pa falgende informationskilder for Sample Candidate:

Spoergeskema / Evnetest Sammenligningsgruppe

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) OPQ32r Britisk engelsk Befolkningen som helhed 2012 (INT)

AFSNIT TIL PERSONLIGE OPLYSNINGER
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RP1=5, RP2=6, RP3=7, RP4=8, RP5=7, RP6=5, RP7=5, RP8=4, RP9=5, RP10=7, TS1=5, TS2=3,
Kandidatdata TS3=6, TS4=6, TS5=6, TS6=7, TS7=5, TS8=6, TS9=7, TS10=6, TS11=4, TS12=7, FE1=8, FE2=4,
FE3=5, FE4=6, FE5=7, FE6=6, FE7=6, FE8=7, FE9=5, FE10=6, CNS=4

Rapport OPQ32 Profil v1T

OM DENNE RAPPORT

Denne rapport er udskrevet ved hjaelp af SHL Online Assessment System. Den indeholder information fra
Occupational Personality Questionnaire™ (OPQ32). Kun personer, der har gennemgaet saerlig uddannelse i brugen
og fortolkningen af dette spargeskema, ma anvende det.

Denne rapport er udskrevet pa baggrund af resultaterne fra respondentens besvarelse af spgrgerammen, og den
afspejler de vaesentligste tendenser i de afgivne svar. Det er vigtigt i fortolkningen af disse data at veere opmaerksom
pa den subjektive karakter i spgrgeskemabaserede talangivelser.

Rapporten er fremstillet elektronisk - brugeren af dette software kan foretage rettelser og tilfgjelser til teksten i
rapporten.

SHL Global Management Limited og de tilknyttede selskaber kan ikke garantere, at rapportens indhold er et ueendret
resultat af computersystemet. Vi patager os intet ansvar for fglgerne af at anvende denne rapport, og dette omfatter
enhver form for erstatningsansvar (herunder forssmmelighed) i forbindelse med dens indhold.
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© 2021 SHL og/eller tilhgrende datterselskaber. Alle rettigheder forbeholdes.SHL og OPQ er varemeerker registreret i
Storbritannien og andre lande.

Denne rapport er produceret af SHL til selskabets kunder og er SHLs intellektuelle ejendomsret. Som fglge heraf
giver SHL udelukkende tilladelse til, at SHLs kunder reproducerer, distribuerer, gendrer og opbevarer denne rapport
med henblik pa intern og ikke-kommerciel brug. SHL forbeholder sig alle andre rettigheder.
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