SHL

Tutkinnon suorittanut
Yksityiskohtainen raportti

Hakijan nimi: Vastuuvapautus

Sam p|e Candidate Naiden sivujen sisaltamat tiedot
ovat luottamuksellisia ja tarkoitettu

vain henkildille, joita ne koskevat,
tai muille valtuutetuille henkiloille.

Al4 luota raportin tietoihin
vaihtoehtona asianmukaisesti
patevan ammattilaisen neuvoille.
Jos sinulla on kysymyksia jostakin
asiasta, ota yhteys patevaan
ammattilaiseen.

Prosenttipiste: 15%

° Ei suositeltu

Ohjeet

Tama raportti on luottamuksellinen, ja sen sisalldn on tarkoitus auttaa ennakoimaan hakijan
tydkayttaytymista. Huomaa, etta tahan ratkaisuraporttiin sisaltyvia arvioinnin osia ei painoteta
tasapuolisesti. Jotkut osat ovat laajoja kayttaytymismittareita ja toiset kapeampia. Tahdella (*)
merkityt kompetenssit ovat kapean kayttaytymisen mittareita. Vaikka nama kayttaytymistavat
ovat tarkeita kokonaispistemaaran kannalta, niita ei painoteta niin voimakkaasti kuin taman
ratkaisun muita osia. Tutkimuksemme osoittaa, etta tama painotus ennustaa parhaiten
tydsuoritusta. Jos haluat lisatietoja tasta raportista (mukaan lukien pisteytyksesta) tai muista
SHL:n tarjoamista tuotteista, ota yhteytta tiliedustajaasi.
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@ Vastavalmistuneen potentiaali

Talla mitataan vastavalmistuneen menestyspotentiaalia alalla ja erilaisilla

toiminnallisilla alueilla. Talle piirteelle on ominaista kyky oppia ja ratkaista ongelmia,
kyky tyoskennella nopeasti ja tehokkaasti seka taipumus olla tavoitteellinen.

Taman hakijan pisteet osoittavat, etta hanen
kokemuksensa eivat ole yhdenmukaisia erittain
tehokkaiden vastavalmistuneiden kanssa.
Hakijalla saattaa olla vaikeuksia oppia uusia

m tietoja, ratkaista ongelmia ja tyéskennella
nopeasti saadakseen asiat valmiiksi, ja hanelta
saattaa puuttua motivaatiota pyrkia tavoitteisiin.
Hakija ei todennakdisesti onnistu tyétehtavissa,
jotka edellyttavat naitd ominaisuuksia.

ﬁ Ottaa vastuun*

Tama mittaa, missa maarin hakija ottaa vastuun tyon tuloksista ja siita, jos asiat
menevat pieleen.

Tama hakija saattaa nayttaa syyttavan muita
@ virheista ja antavan muiden ottaa vastuun teoista
ja paatoksista.
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Edistaa tiimin yhteenkuuluvuutta*
Tama mittaa, missa maarin hakija voimaannuttaa tiimia ja pitaa sen yhteenkuuluvana.

Tama hakija pitaa todennakoéisesti tiimin
DR <) yhteenkuuluvuutta tirkedna ja vaikuttaa
todennakéisesti useimpiin tiimin tavoitteisiin.
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g§3 Ylldpitaa hyvia suhteita tyétovereihin*
Tama mittaa, missa maarin hakija pyrkii kehittamaan hyvia suhteita muihin.
Tama hakija pyrkii todennakdisesti kehittamaan

L e hyvia suhteita tyotovereihin ja toimii tavalla, joka
vahvistaa naita suhteita.

C Analysoi tietoja*

Tama mittaa, missa maarin hakija tunnistaa tarkeimmat asiat ja yhdistaa tietoja
tietojen tai tilanteiden ymmartamiseksi.

Tama hakija on todennakoéisesti valmis
S o tyoskentelemaan tehtdvien parissa, jotka

sisdltavat tietojen analysointia ja yhdistamista ja
ratkaisujen maarittamista.

Kg Oppii nopeasti*
Tama mittaa sita, missa maarin hakija poimii helposti uusia tietoja ja tekniikoita.
Tama hakija ymmartaa todenndkoisesti helposti

D 7 ) uusia kasitteita ja tekniikoita sekd omaksuu
helposti uusia tietoja ja tosiasioita.

©SHL 2022 ja/tai sen tytaryhtiot. Kaikki oikeudet pidatetaan. 3



SHL

Q Luo uusia ideoita*

Tama mittaa sita, missa maarin hakija luo innovatiivisia lahestymistapoja.
Tama hakija ehdottaa todennakdisesti uusia ja

DR <) mielikuvituksellisia ideoita, kun hanelle tarjotaan
mahdollisuus tehda niin.

@ Kayttaa aikaa tehokkaasti*

Tama mittaa, missa maarin hakija hallitsee omaa aikaansa ja toimittaa tyonsa
aikataulussa.

Tama hakija kamppailee todennakdisesti oman

@ aikansa hallitsemisen kanssa, viivyttelee usein ja
tuhlaa aikaa niin, etta tehtavien maaraajat
umpeutuvat.

il

Tama mittaa sita, missa maarin hakija suorittaa jokaisen tehtavan erittain
laadukkaasti.

Tyoéskentelee korkeiden laatustandardien mukaisesti*

: o Tama hakija suorittaa todennédkoisesti tehtavansa
erittain laadukkaasti.
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ﬁ? Sopeutuu muutokseen*

Tama mittaa, missa maarin hakija hyvaksyy muutokset ja sopeutuu niihin vaikeuksitta.

Tasta hakijasta hdnen tydymparistéssaan

m tapahtuvat muutokset voivat tuntua
epamukavilta, ja hanelta kestada kauemmin
sopeutua uusiin muutoksiin.

ﬂ Kestaa vastoinkdaymisia ja kritiikkia*

Tama mittaa sita, missa maarin hakija pysyy mydnteisena vaikeuksia kohdatessaan,
eika murehdi kielteisia tapahtumia.

Tama hakija voi jarkyttya vastoinkdymisista ja
U e keskittya tilanteen parantamisen sijaan siihen,
mika meni pieleen.

é Pyrkii saavuttamaan tavoitteet*

Tama mittaa, missa maarin hakija asettaa vaativia tavoitteita ja pyrkii maaratietoisesti
saavuttamaan tai ylittamaan ne.

Tama hakija asettaa todennakdisesti tavoitteita,
jotka ovat hieman vaativia, mutta silti
DR <) saavutettavissa. Han osoittaa todennakéisesti
yrittadvansa, mutta saattaa keskittya
saavutettavimpiin tavoitteisiin.
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