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Tutkinnon suorittanut Hakijan
raportti

Hakijan nimi:

Sample Candidate

Vastuuvapautus

Naiden sivujen sisaltamat tiedot ovat luottamuksellisia ja tarkoitettu vain henkiléille, joita
ne koskevat, tai muille valtuutetuille henkiléille.

Ala luota raportin tietoihin vaihtoehtona asianmukaisesti patevan ammattilaisen neuvoille.
Jos sinulla on kysymyksia jostakin asiasta, ota yhteys patevaan ammattilaiseen.

Ohjeet

Tama raportti on suunniteltu antamaan sinulle tietoja suhteellisista vahvuuksistasi ja
heikkouksistasi kompetensseissa, joiden tiedetaan olevan tarkeita taman tyyppisessa tydssa
menestymisen kannalta. Lisaksi raportti tarjoaa arvokkaita vinkkeja ja ehdotuksia tydpaikalla
menestymiseen.

Saamasi pisteet kuvaavat sita, miten vastauksesi vertautuu tietokantaamme, jossa on
tyotovereidesi vastauksia. Saamasi arvio on tieteellisesti validoitu jopa 30 vuoden aikana
toteutetun tilastotietojen keraamisen ja analysoinnin avulla. Inmisilla, jotka saavat korkeampia
pistemaaria, on tapana suoriutua paremmin tyéssaan raportissa hahmotelluilla tarkeimmilla
alueilla.

Saamiesi kehitysvinkkien tarkoituksena on auttaa sinua parantamaan taitojasi kunkin tietyn
kompetenssin osalta. Pisteistamme riippumatta me kaikki voimme parantaa tydsuoritustamme
noudattamalla asianmukaisia kehitysratkaisuja ja keskittymalla strategisesti alueisiin, jotka
saattavat vaatia kehittamista. Sitoutuminen henkildkohtaiseen kehitykseen merkitsee
aloitteellisuutta ja kehityssuunnittelua. Ne molemmat ovat tarkeita tydsuorituksen kannalta. Yrita
laatia tdman palautteen avulla tydtavoitteisiisi liittyvia kehityssuunnitelmia. Ald yrita tehda
kaikkea kerralla, koska henkildkohtainen kehitys ei tapahdu yhdessa yossa. Jos saat "punaisella
vyohykkeella" olevan pistemaaran, tama voi olla alue, johon haluat keskittya
kehityspyrkimyksissasi. Vaikka saisitkin hyvat pisteet, sinun on silti tarkeaa kayttaa
kehittymisvinkkeja vahvuutesi hyodyntamiseen tassa kompetenssissa.

Tama raportti on luottamuksellinen, ja sen sisallon on tarkoitus auttaa ennakoimaan hakijan
tyokayttaytymista. Huomaa, etta tahan ratkaisuraporttiin sisaltyvia arvioinnin osia ei painoteta
tasapuolisesti. Jotkut osat ovat laajoja kayttaytymismittareita ja toiset kapeampia. Tahdella (*)
merkityt kompetenssit ovat kapean kayttaytymisen mittareita. Vaikka nama kayttaytymistavat
ovat tarkeita kokonaispistemaaran kannalta, niita ei painoteta niin voimakkaasti verrattuna
muihin taman ratkaisun komponentteihin. Tutkimuksemme osoittaa, etta tama painotus
ennustaa parhaiten tydsuoritusta. Jos haluat lisatietoja tasta raportista (mukaan lukien
pisteytyksestd) tai muista SHL:n tarjoamista tuotteista, ota yhteytta tiliedustajaasi.
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ﬁﬁ? Vastavalmistuneen potentiaali (- - ©

Talla mitataan vastavalmistuneen menestyspotentiaalia alalla ja erilaisilla
toiminnallisilla alueilla. Talle piirteelle on ominaista kyky oppia ja ratkaista
ongelmia, kyky tydéskennella nopeasti ja tehokkaasti seka taipumus olla
tavoitteellinen.

Pisteesi osoittavat, ettd kokemuksesi eivit ole taysin yhdenmukaisia erittdin tehokkaiden
vastavalmistuneiden kanssa. Sinulla voi olla vaikeuksia oppia uusia tietoja, ratkaista ongelmia ja
toimia nopeasti saadaksesi asiat valmiiksi. Voisit hyotya suuremmasta motivaatiosta pyrkia
tavoitteisiin. Et todenndkéisesti onnistu kovin hyvin tyétehtavissa, jotka edellyttavat naita
ominaisuuksia.

e Kun kohtaat ongelmia, joita et ole koskaan ennen kohdannut, yrita jarjestaa tiedot ja
muodostaa yhteyksia muihin tilanteisiin, joissa pystyit ratkaisemaan ongelmat
onnistuneesti, voidaksesi maarittaa seuraavat vaiheet.

e Kun opettelet uutta tehtdvaa tai menettelytapaa, tee muistiinpanoja, jotta sinulla on
jotain, johon voit palata myohemmin ja harjoitella itse.

e Huomaa, etta saatat joutua harvemmin kuin jotkut muut tilanteisiin, jotka venyttavat ja
haastavat kykyjasi. Mieti, miten tdma voi vaikuttaa halukkuuteesi pyrkia vaikeaan
tavoitteeseen. Jaa tavoite hallittaviin tehtaviin ja palkitse itsesi edistymisesta tehtavien
saavuttamisessa.

[\ ottaa vastuun* ®

Tama mittaa, missa maarin hakija ottaa vastuun tyon tuloksista ja siita, jos asiat
menevat pieleen.

Saatat syyttaa muita virheista ja antaa muiden ottaa vastuun teoista ja paatoksista.

e Mieti, oletko pyytdnyt joskus anteeksi tai sanonut muiden ihmisten olevan vastuussa,
kun asiat menivat pieleen. Mieti, miten voisit tyoskennella ottaaksesi vastuun omista
teoistasi. Kun pyrit ottamaan vastuuta useammin, saatat joskus epdonnistua siina. Jos
I6ydat itsesi tillaisesta tilanteesta, mieti keinoja tilanteen korjaamiseksi.

e Tarjoudu vapaaehtoiseksi ty6tehtiavaan paikalliseen ryhmaan tai organisaatioon, jossa
voit ottaa vastuuta tarkedssa projektissa. Pysy mukana projektissa loppuun saakka ja
osallistu koko projektin ajan, vaikka ongelmia ilmenisi.
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2, Edistaa tiimin
(== s e s e e
yhteenkuuluvuutta*

Tama mittaa, missa maarin hakija voimaannuttaa tiimia ja pitaa sen
yhteenkuuluvana.

Pidat todenndkoisesti tiimin yhteenkuuluvuutta tirkeana ja myotavaikutat useimpien tiimin
tavoitteiden saavuttamiseen.

e Ota yhteytta sisdiseen tai ulkoiseen asiantuntijaan, jolla on kokemusta tiimihenkea
luovista tapahtumista. Jarjesta tapahtuma omalle tiimillesi taman asiantuntijan avulla.
Suunnittele ohjelma, joka auttaa tiimia luottamaan vahvuuksiinsa ja tyéskentelemaan
yhdessa yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi.

e Mieti tilannetta, jolloin tunsit hienon tiimiin kuulumisen tunteen. Mita tiiminjohtajat
tekivat inspiroidakseen yhteisty6ta ja tiimihenkea? Maarité kolme toimintoa, jotka
vaikuttivat asiaan. Kun seuraavan kerran olet tiiminjohtajana (muodollisesti tai
epavirallisesti), kokeile naiden strategioiden toteuttamista kdytannoéssa
yhteenkuuluvuuden luomiseksi tiimissa.

Yllapitaa hyvia suhteita -
tyotovereihin*

Tama mittaa, missa maarin hakija pyrkii kehittdmaan hyvia suhteita muihin.

Ponnistelet todennakdisesti hyvien suhteiden kehittamiseksi tyétovereihin ja toimit naita
suhteita vahvistavilla tavoilla.

e Ota aikaa tutustuaksesi tyotovereihisi henkilokohtaisemmmalla tasolla. Vieta heidan
kanssaan aikaa tydympariston ulkopuolella. Pyri jatkuvasti osallistumaan muihin kuin
tyohon liittyviin toimintoihin ja ole aidosti kiinnostunut tyétovereidesi
henkilokohtaisesta elamasta.

e Mieti tilannetta, jolloin ty6toverisi auttoi sinua tavallisten ty6tehtavien ulkopuolelle
sijoittuvassa tehtavassa. Miten tama muutti nakemyksesi tasta henkilosta? Jos et ole jo
tehnyt sit3, tee vastapalvelus ja auta hianta, kun han tarvitsee sita. Ald eparoi pyytaa
lisdapua tulevaisuudessa ja tarjota nopeasti apua vastineeksi.
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9Q . g o
ceo Analysoi tietoja* - - - - @

Tama mittaa, missa maarin hakija tunnistaa tarkeimmat asiat ja yhdistaa tietoja
tietojen tai tilanteiden ymmartamiseksi.

Olet todenndkéisesti valmis tyoskentelemaan sellaisten tehtdvien parissa, jotka sisaltavat
tietojen analysointia ja yhdistamista ja ratkaisujen maarittamista.

e Ajattele dskettdista ongelmaa, jonka olet selvittanyt. Mieti ongelman ratkaisemiseksi
keraamiasi tietoja. Olivatko ndma tiedot riittdvia ongelman ratkaisemiseksi? Mita sellaisia
tietoja olisit voinut kerata, jotka olisivat auttaneet sinua ratkaisemaan ongelman? Mita
sellaisia tietoja kerasit, joista ei ollut lopulta apua?

e Maarita tyoétoverit, joita pidat erittdin taitavina ongelmien analysoinnissa, ja tyéskentele
heiddn kanssaan tietyn ongelman ratkaisemiseksi. Kirjaa yl6s heidan analyysiensa
vaiheet. Kdyta naita asiakirjoja perustana keskustelulle heiddan menetelmistaan
ymmartaaksesi paremmin, miksi he lahestyivat ongelmaa niin kuin ldhestyivat.

@ Oppii nopeasti* Y )

Tama mittaa sita, missa maarin hakija poimii helposti uusia tietoja ja tekniikoita.

Ymmarrat todennakoisesti uusia kasitteita ja tekniikoita ja omaksut uusia tietoja ja tosiasioita
helposti.

e Tarjoudu vapaaehtoiseksi oppimaan uusia tekniikoita, menetelmia tai aihealueita, jotka
voivat auttaa tiimiasi olemaan tehokkaampi. Tiivista tiedot hyodyllisiksi tydohjeiksi, jotka
muut voivat poimia nopeasti ilman, ettd heidan on palattava lahdemateriaaliin, kuten
sina teit.

e Etsi mahdollisuuksia oppia tyoén parissa ja sen ulkopuolella. Etsi ldhiopetus- ja
verkkokursseja ja katso, onko ty6hdosi liittyvista aiheista saatavilla koulutusta. Muista
tehda yksityiskohtaisia muistiinpanoja ja pohtia, miten voit soveltaa oppimaasi tyohosi.
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@ Luo uusia ideoita* R 5

Tama mittaa sita, missa maarin hakija luo innovatiivisia lahestymistapoja.

Ehdotat todennakoisesti uusia ja mielikuvituksellisia ideoita, kun sinulla on mahdollisuus tehda
niin.

e Arvioi useita tydtehtavia, jotka voisit suorittaa loppuun tehokkaammin. Keksi uusia ja
innovatiivisia lahestymistapoja niiden loppuun suorittamiseksi. Mieti kunkin
lahestymistavan hyvia ja huonoja puolia. Kerro ideasi esihenkildllesi ja ole valmis
selittamaan, miksi uskot uusien lahestymistapojesi olevan tehokkaampia.

e MaAarita useita ongelmia, jotka sina ja tiimisi ratkaisette laadittuja menetelmia
kayttamalla. Mieti, kuinka hyvin nadma menetelmat toimivat, ja pohdi uusia ratkaisuja
naiden ongelmien ratkaisemiseksi. Kokeile eri ldhestymistapojen kayttoa ja esittele
ideasi tiimillesi, kun olet paattanyt, mika toimii parhaiten.

{3} Kayttaa aikaa tehokkaasti* O)

Tama mittaa, missa maarin hakija hallitsee omaa aikaansa ja toimittaa tydnsa
aikataulussa.

Sinun on todennéakoisesti vaikeaa hallita omaa aikaasi, viivyttelet usein ja tuhlaat aikaa niin, etta
maaraajat umpeutuvat.

e Tutki ajanhallintaasi huolellisesti. Pyyda esihenkil6dsi auttamaan tarkeiden ja nopeasti
suoritettavien tehtavien priorisoimisessa. Jos tunnet itsesi ylikuormittuneeksi, pyri
saamaan senhetkiset tehtavasi valmiiksi ennen kuin otat uusia tehtavia.

e Kun seuraavan kerran saat tehtdvan, jolla on tietty maaraaika, aloita tehtava heti. Aseta
henkilokohtainen maaraaika projektin viimeistelemiseksi pari paivaa vaadittua
aikaisemmin. Jos huomaat, etta sinulla on vaikeuksia tehtavan kanssa, kysy
esihenkildltési tai tyotoveriltasi, kuinka he tekisivat sen loppuun.
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ﬂl‘ﬁ Tyoskentelee korkeiden
laatustandardien mukaisesti*

Tama mittaa sita, missa maarin hakija suorittaa jokaisen tehtavan erittain
laadukkaasti.

Teet tehtavat todennéakoisesti valmiiksi erittdin laadukkaasti.

e Valitse projekti, jonka tulos ei ollut laadukas. Tarkastele asiaa perusteellisesti ja kdyta
oppimaasi prosessia yksityiskohtaisten tarkastus- ja lopettamisprosessien luomiseksi
tulevia projekteja varten. Muista miettia tata prosessia ennen uuden projektin
aloittamista, jotta voit suunnitella tyén sen mukaisesti.

o Keskustele esihenkilési kanssa projektista, jossa et mielestasi saavuttanut laadukasta
tulosta. Pohdi erityisesti projektiin sisdllytettyjen yksityiskohtaisten tarkastus- ja
lopettamisprosessien tasoa. Tarkastele seuraavaksi kdynnissa olevaa projektia ja maarita
prosessit, jotka voidaan toteuttaa sen varmistamiseksi, ettd nama ongelmat eivat toistu.

{P Sopeutuu muutokseen* (. - ©)

Tama mittaa, missa maarin hakija hyvaksyy muutokset ja sopeutuu niihin
vaikeuksitta.

Saatat tuntea olosi epamukavaksi muutosten takia ja joutua tyoskentelemaian enemman
sopeutuaksesi uusiin muutoksiin.

¢ Suhtaudu muutokseen myoénteisesti. Keskity muutokseen, jonka paatit olla
toteuttamatta, mita kadut nyt. Mita hyotya tastd muutoksesta olisi ollut? Mita seurauksia
silla on ollut, ettei muutosta tapahtunut?

e Pyri olemaan avoimempi muutokselle. Ald vastusta muutosta liikaa, koska
joustamattomuus vaikeuttaa muutosprosessia huomattavasti. Katso muutosta uudesta
nakokulmasta ja mieti, missa voisit soveltaa taitojasi ja tietdmystasi ja mita uusia taitoja
sinun on hankittava sopeutuaksesi muutokseen.
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) Kestaa vastoinkdaymisia ja
&& - - - O

kritiikkia*

Tama mittaa sita, missa maarin hakija pysyy mydnteisena vaikeuksia kohdatessaan,
eikda murehdi kielteisia tapahtumia.

Todenndkoisesti sinulla on kriittisempi nakemys asioista ja murehdit vastoinkaymisia.

e Etsi itsellesi roolimalli. Mieti, miten kasittelet kielteisia kommentteja verrattuna siihen,
miten jotkut tyotoverisi kasittelevat niita. Mieti henkil63, joka vaikuttaa
lannistumattomalta. Kayta hanta esimerkkina ja katso, voisitko ottaa kaytté6n jonkun
hanen taktiikoistaan (hdanen ei tarvitse tietaa siita!).

e Kun joku antaa sinulle palautetta tai kritiikkia, ala vastaa heti. Se voi saada sinut
nayttamaan puolustustautuvalta. Kdyta sen sijaan hetki aikaa miettidksesi palautetta
objektiivisesti ja mieti, mitka osat sanotusta voivat olla totta ja mita niista voisit kayttaa
itsesi kehittamiseen.

é Pyrkii saavuttamaan tavoitteet* R )

Tama mittaa, missa maarin hakija asettaa vaativia tavoitteita ja pyrkii
maaratietoisesti saavuttamaan tai ylittamaan ne.

Asetat todenniakoisesti tavoitteita, jotka ovat hieman vaativia mutta silti saavutettavia, ja pyrit
kovasti saavuttamaan ne.

e Keskity tavoitteiden selvittamisen ja haasteiden tunnistamisen jalkeen tyosi
valmistumiseen. Varmista, etta sinulla on aikaa saavuttaa vaikeammat tavoitteesi. Varaa
aikatauluusi aikaa vaikeimpien tavoitteiden saavuttamiseksi.

e Yrita lisata itsellesi asettamiesi haastavien tavoitteiden maaraa sen sijaan, etta pelaisit
varman paalle. Haastavien tavoitteiden maarittaminen nayttaa muille, etta olet
sitoutunut tyétehtavaasi ja etenet urallasi.
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