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Inledning

For att kunna hinga med i férandringstakten pa dagens arbetsmarknad har det blivit allt
viktigare med kompetensutveckling och att sjalv ansvara for att skaffa sig denna.

Den hér rapporten ar sarskilt framtagen med tanke pa jobbrelaterad inlarning. Den
syftar till att géra dig uppmarksam pa din nuvarande situation och att ge dig ndgra
strategiska tips pa hur du kan maximera din inlarning.

Rapporten baseras pé dina svar i personlighetsformuléret OPQ32. Sjélvklart beror
slutsatserna i rapporten pa hur pass arligt och uppriktigt du har besvarat formularet.

Dina inlarningsmoénster

Vi bérjar med att underséka hur du férhaller dig till olika inlarningsménster, vilket kan
beskrivas med hjalp av féljande begreppspar:

Analys / Intuition

e Analytiskt monster: En person med ett analytiskt monster tillampar gdrna sin
analytiska férmaga &ven vid inldrning. Hon séker kunskap som gar att kvantifiera
och férhalla sig logiskt till. Ser rationellt och objektivt pa sitt kunskapsbehov.

o Intuitivt ménster: En person med detta moénster har en kanslomassig
installning till kunskap och inlarning. Hon paverkas latt av de yttre
forutsattningarna vid inlarning. Ar dven intresserad av kunskap som inte gar att
mata.

Experiment / Observation

¢ Experimenterande monster: En person med detta monster har ofta en aktiv
och engagerad installning till kunskap och inlarning. Hon sdéker kunskap genom
att sjalv prova pa och skaffa sig erfarenhet. Drar ogérna teoretiska slutsatser
utan att forst ha skaffat sig egna erfarenheter.

¢ Observerande monster: En person med detta mdénster féredrar att lyssna och
lara. Hon tar garna del av andras erfarenheter, och vill veta hur saker och ting
fungerar innan hon sjalv engagerar sig.
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Utnyttja andra inlarningsmonster

P& néasta sida kan du granska dina nuvarande inlarningsménster. Samtidigt bor du
uppmarksamma de andra inlarningsménster som finns, &ven om de kanske inte kdnns sa
naturliga eller sjalvklara for dig. Genom att utnyttja andra inlarningsmonster ar det
mojligt for dig att bredda och fordjupa din kunskapsinhamtning och forbattra din
sjalvkannedom.

Nuvarande inlarningsmonster

S& hér kan dina nuvarande inldrningsmonster sammanfattas, enligt dina svar i OPQ32:

Outnytt_jad Aktivt moénster Domi_nerande
potential monster
Analys -
Intuition - .
Outnytt:'iad Aktivt ménster Domi_nerande
potential monster
Experiment - .
Observation I

Analys / Intuition

Ibland tycks dina kunskapsbehov vara relativt kdnsloméassiga. Men i vissa situationer
kaénns det tryggare for dig att vanda dig till andra manniskor och lyssna pa deras
rekommendationer.

Du funderar ibland 6ver vad du egentligen vill lara dig och hur du ska kunna betygssatta
dina egna kunskaper.

Experiment / Observation

Du féredrar tydligen att anvanda metoden “se och léra” innan du ger dig i kast med nya
utmaningar. Antagligen féredrar du ocksd valstrukturerade och malinriktade
utbildningar.

Likafullt finns det tillfillen d& du hellre vill 1ara dig genom praktisk erfarenhet, sarskilt
om du forvantar dig att lyckas.
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Inlarningskompetenser

I det inledande avsnittet behandlades dina inlarningsmoénster. I det har avsnittet
beskrivs fyra kompetenser som tillsammans med dessa mdnster har en avgérande

inverkan pa din

inlarning.

Inlarningskompetens Definition

Upptacka inldrningstillfallen

Soker och hittar inlarningstillfallen med hjalp
av ett dppet sinnelag

Utnyttja inlarni

Ar 6ppen fér nya utmaningar, dven om de

ngstillfallen innebar ett visst risktagande

Studieplanering

Planerar, strukturerar och satter upp
kunskapsmal

Kunskap via feedback Utnyttjar aktivt feedback fran andra

Resultaten foér respektive inlarningskompetens redovisas med en tregradiga skala.

Skalan visar om kompetensen utgér ett av dina starka omraden, om den &r ett omrade
dar du kan utveckla dig vidare, eller om du har ett stort utvecklingsbehov. Du bér dnda

komma ihag att sitta resultaten i relation till dig sjélv: Aven om du t ex inte brukar

planera dina studier sa lagger du antagligen tid och kraft pd detta nar du &r motiverad.
Och dven om du rakar vara en person som bruka tanka igenom alla alternativ innan du
tar ett beslut, sd inser du antagligen att det galler att passa pa om du ska kunna fanga
ett sdllsynt inlarningstillfalle.

For de kompete

nser dar du har "Utrymme for vidare utveckling” eller "Stort

utvecklingsbehov” medféljer dven forslag pd hur du skulle kunna gd vidare.

Teckenforklaring:

STARKT OMRADE
UTRYMME FOR VIDARE UTVECKLING

STORT UTVECKLINGSBEHOV
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Upptéacka inlarningstillfdllen UTRYMME FOR VIDARE UTVECKLING

For att du ska kunna maximera din inldrning ar det viktigt att vara vaken for tillfallen som
kan férandra ditt perspektiv eller ge dig mdjlighet att lara dig nya saker.

Du har nog en del egna idéer om hur du kan utvecklas och lara dig nya saker.
Troligtvis hdmtar du &ven en hel del idéer och férslag fran andra manniskor.

Du tycks foredra konventionella inlarningsmetoder framfér mer informella
I6sningar.

Du uppskattar variation och ar antagligen 6ppen fér nya och annorlunda
inldarningsmetoder.

Tips for att maximera din inldrning:

Starta en studiecirkel! En studiecirkel skapar ofta goda férutsattningar for studier,
nya idéer och sociala natverk. Den kan dessutom 6ka din kdnnedom om den egna
organisationen.

G3& igenom dina aktuella arbetsprestationer med nagon som du litar p3, t.ex. en
kollega. Finns det tillfdllen d& du borde ha varit lite mer radikal? Vilka férdelar skulle
det ha medfért? Hur ska du géra foér att fa in lite mer okonventionella tankegangar i
ditt arbete?

Du uppskattar studier som bjuder pa variation och férnyelse. Férsok att regelbundet
traffa ndgon som du litar pa (t.ex. en kollega eller en mentor) for att ga igenom vad
du har lart dig och for att hitta nya inlarningstillfdllen, &ven sddana som verkar lite
val rutinartade.
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Utnyttja inlarningstillfillen UTRYMME FOR VIDARE UTVECKLING

For att du ska kunna lara dig ndgot nytt maste du alltid ta vissa risker och vara beredd pa
att misslyckas. Trial and error (férsék och misslyckanden) &ar inte utan anledning ett
grundldggande inldrningsbegrepp. Processen ger dig férstaelse for vad som leder till
framgang och vad som inte fungerar lika bra.

Eftersom du féredrar att arbeta efter eget huvud anvander du helst din egen
utvecklingsplan.

De mal som du satter upp for din personliga utveckling &r ibland kravande och
svara att na.

Du &r ofta orolig 6ver att ndgot ska g pa tok. Antagligen &r du tveksam till nya
mojligheter att lara och utvecklas.

Tips for att maximera din inldrning:

Gor en lista 6ver dina misstag under de senaste tva - tre aren. Vad har du lart av
dina misstag? Skulle du ha kunnat undvika dem om du fragat andra om rad? Ar det
nagot som du inte skulle ha lart dig om du hade gjort rétt fran bérjan?

Du sétter ibland dina studier i andra hand. Bér du géra nagra omprioriteringar for att
kunna uppna dina inldrningsmal och hitta nya utvecklingsmoijligheter? Har du missat
nagot inlarningstillfalle? Diskutera med en véan eller kollega!

Ta reda pa vilka utbildningsresurser som &r tillgdngliga inom din organisation, t.ex.
bibliotek, internutbildning, CD-kurser och internet-baserade utbildningar. Det kan
ocksd vara vért att undersoka externa kursutbud. Om du kénner oro infér nya
uppgifter bér du diskutera det med ndgon som du litar pa!
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Studieplanering STARKT OMRADE

For att du ska kunna maximera din inlédrning &r det viktigt att du planerar den. Du maste
bland annat satta upp mal for din kunskap och géra klart for dig sjélv nar och hur du ska na
dessa.

Du brukar planera i god tid, samtidigt som du satter upp deadlines och ser din

oo A o - .
personliga utveckling bade i ett kort och ett langt tidsperspektiv.

Du har latt att uppfatta detaljer och borde darfér kunna planera din egen
kompetensutveckling.

Du har latt for att Iamna en del uppgifter oavslutade. Plockar garna russinen ur
kakan, dvs. vill helst bara ta till dig de roligaste delarna av en inlarnings- eller
utvecklingsplan.

Dina svar visar att det hér ar ett av dina starkaste omraden. Ovanstdende
beskrivningar kan hjdlpa dig att sld vakt om den har formdagan och utnytta den i din
personliga utveckling. Fundera p& hur du skulle kunna utnyttja den har styrkan!
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Kunskap via feedback

Att ta emot synpunkter pd sina insatser fran andra manniskor &r a) en mycket effektiv
inlarningsmetod, b) nyttigt for den personliga utvecklingen, och c) ovarderligt nar det galler
att hitta nya infallsvinklar.

Du ar lite orolig 6éver hur andra bedémer dig och kan uppfatta feedback som kritik
snarare an som information.

Eftersom du oftast upptrader pd samma séatt oberoende av situationen kan du ha
svart att utnyttja andras synpunkter till att ldra dig ndgot.

Du &r pa din vakt gentemot andra manniskor och &r antagligen forsiktig med att
dela med dig av dina erfarenheter.

Tips for att maximera din inldrning:

Organisera projektuppfoljningsméten dar feedback ingar som en naturligt del! Den
h&r metoden kan anvandas for alla typer av arbeten, alltsd inte bara projekt. Se till
att samtliga deltagare far nagon form av feedback - &ven projektledaren. Strava
efter att vara rattvis, objektiv och konstruktiv. Med lite diplomati gar det dven att
behandla kansliga amnen.

Organisera en 360-gradersdvning dar du beddéms av dina kollegor, understallda och
din chef! Finns det ndgra synpunkter som aterkommer hos dessa bedémare? Vilka
beteenden bor du foréandra for att kunna maximera din inlarning?

Ova dig i att be om feedback fran andra méanniskor. Vand dig forst till ndgon som du
litar pa och respekterar. Vanta med att dra ndgra personliga slutsatser av
feedbacken tills du har funderat éver hur den skulle kunna tillampas i ditt arbete.
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BEDOMNINGSMETODIK

Denna profil &r baserad pa féljande informationskéllor av Sample Candidate:

Frageformular / Fardighetstest Jamforelsegrupp / Normgrupp

OPQ32r Brittisk engelska Allman befolkning 2011

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) (GBR)

AVSNITT MED PERSONUPPGIFTER

Namn Sample Candidate

RP1=1, RP2=2, RP3=7, RP4=8, RP5=3, RP6=9, RP7=4, RP8=10, RP9=6,
Uppgifter om RP10=2, TS1=5, TS2=8, TS3=1, TS4=9, TS5=6, TS6=4, TS7=10, TS8=2,
kandidaten TS9=8, TS10=7, TS11=6, TS12=10, FE1=4, FE2=9, FE3=3, FE4=6, FE5=1,
FE6=4, FE7=8, FE8=7, FE9=5, FE10=2, CNS=7

Rapport OPQ32 Maximera din inlarning v2.0RE

OM DENNA RAPPORT

Den hér rapporten har generats med SHLs Online Assessment system. Den innehaller information
fran personlighetsformuldret OPQ32. Rapporten far endast anvandas av personer som &r utbildade
att administrera och tolka SHLs personlighetsinstrument.

Rapporten redovisar 3sikter fran den person som svarat pa formularet. Vid tolkning maste hdnsyn
tas till de begransningar som galler generellt for alla typer av personlighetsformular.

Rapporten har genererats elektroniskt. Det ar méjligt fér programanvandaren att gora andringar
och tillagg i rapporttexten.

SHL Global Management Limited och dess samarbetspartners kan inte garantera att innehallet i
denna rapport &r identiskt med det som ursprungligen genererats. Vi patar oss inget ansvar for
hur denna rapport anvénds. Det inkluderar alla former av skadestdndsskyldighet (inklusive
vardsloshet).

www.shl.com

© 2018 SHL och/eller dess dotterbolag. Med ensamratt. SHL och OPQ ar registrerade varumarken
i Storbritannien och andra lander.

Rapporten har producerats av SHL for dess kund och innehdllet &r SHLs immateriella egendom.
SHL ger kunden ratt att reproducera, distribuera, andra och lagra rapporten for enbart internt och
icke kommersiellt bruk.
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