SHL.

Yrkeskunniga och
hogutbildade inom industrin
7.1 (internationelit)
Kandidatrapport

Kandidatens namn:

PS Int

Friskrivningsklausul

Informationen pa de har sidorna ar konfidentiell och endast avsedd fér de personer som
den galler, eller andra auktoriserade individer.

Du far inte anvanda rapportens information som ett alternativ till rad fran yrkespersoner
med de ratta kvalifikationerna. Om du har nagra specifika fragor om specifika arenden bor
du radfraga en yrkesperson med de ratta kvalifikationerna.

Anvisningar

Rapporten ar utformad till att ge dig information om dina relativa styrkor och svagheter for de
kompetenser som man vet ar viktiga for att vara framgangsrik inom den har typen av arbete.
Rapporten innehaller ocksa anvandbara tips och forslag som kan hjalpa dig att utmarka dig pa
jobbet.

Poangen som du far jamfor dina svar gentemot var databas med svar fran dina kollegor.
Bedémningen du har genomfort ar vetenskapligt beprévad med upp till 30 ar av statistisk
insamling och analys av information. De som far hogre betyg har en tendens att prestera battre
pa jobbet inom de huvudomraden som beskrivs i rapporten.

Utvecklingstipsen som du far syftar till att hjalpa dig att forbattra dina fardigheter inom varje
specifik kompetens. Alla av oss, oberoende av vara poang, kan forbattra vara arbetsprestationer
genom att folja lampliga utvecklingslésningar och strategiskt fokusera pa omraden som kan
behova forbattras. En satsning pa personlig forbattring visar initiativformaga och
utvecklingsplanering, som bada ar viktiga for arbetsprestationerna. Forsok att anvanda
aterkopplingen till att skapa specifika utvecklingsplaner som relaterar till dina arbetsmal. Forsok
inte att gora allt pa en gang, eftersom personlig utveckling tar tid. Om dina poang ligger i den
"réda zonen” kan det vara ett omrade att fokusera utvecklingsarbetet pa. Aven om du far héga
poang ar det fortfarande viktigt att du anvander utvecklingstipsen till att utnyttja dina styrkor
inom denna kompetens.
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SHL.

Sikerhetsorientering O)

Detta mater arbetshistorik, personlig erfarenhet och prestationer i samband med
yrkesframgangar i branscher och jobb som har fokus pa sakerhet. Detta utmarks
av poang som hamtas fran svar rorande sakerhetsutbildning, efterlevnad av regler
och rutiner och andra personliga eller yrkesmassiga erfarenheter.

Du har sannolikt inte den arbetshistorik och tidigare erfarenhet som kravs for att lara dig och
utféra sikra arbetsbeteenden och virderar sannolikt inte sikra beteenden pa arbetsplatsen. Din
relativt begransade erfarenhet kan leda till incidenter eller olyckor pa jobbet. Fér att uppvaga
detta ska du alltid vidta extra forsiktighetsatgarder nar du jobbar under potentiellt farliga
forhallanden och aktivt tinka pa ytterligare saker du kan géra fér att halla dig siker.

e Se till att du far tillrdckligt med vila fére jobbet eller nar du ar pa rast. Trotthet forsamrar
din féormaga att fysiskt och mentalt reagera pa osiakra situationer.

e Om du ar osdker pa hur du ska utfora en uppgift pa ett sikert satt ska du frdga en mer
erfaren kollega.

Var mycket uppmarksam under sdkerhetsutbildningen.

Anvand alltid skyddsutrustning under arbetet.
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SHL.

Prestation DR )

Denna komponent mater tendensen att satta upp och uppna utmanande Mal och
fortsatta att strava efter dem trots betydande hinder. Denna egenskap utmarks av

att arbeta hart, kanna tillfredsstallelse och stolthet dver att gora ett bra jobb, och ha
tavlingsinstinkt.

Du motiveras troligen inte att skapa ambitiésa mal fér dig sjalv, och du stravar inte efter
mojligheter att 6vervinna utmanande hinder. Du &r troligen néjd med att arbeta i egen takt och
du kan bli frustrerad av andra som satter upp kravande tidsramar for uppgifter eller projekt. Du
lockas inte av att tavla pa arbetet och du kan tendera att undvika att arbeta med personer som
gillar en sddan miljo.

e Skriv varje morgon ned 2-3 saker som du prioriterar och som skulle ha en positiv
inverkan pa organisationen om de utférdes. Kolla listan regelbundet under dagen och ta
lampliga raster efter att ha utfért var och en.

o Overvig hur férseningar av arbetet kan paverka andras arbete och vad du kan géra for
att undvika att orsaka problem fér dina medarbetare och chefer.

e GOr en lista 6ver arbetet du forvantar dig utfora varje vecka. Gor en lista 6ver de
aktiviteter som behdver goras och ungefir hur lang tid du tror att de tar. Ordna sedan
uppgifterna i prioritetsordning och bérja med de viktigaste uppgifterna.

e Utse en mentor som kan uppmuntra och vagleda dig foér att hjalpa dig klara hinder. Dela
mal och problem med din mentor och be hen ta ett visst ansvar fér ditt arbete.

¢ Identifiera en uppgift varje manad som kréver extra anstrdngning och som uppmuntrar
dig att jobba hardare pa att uppna mal. Utvirdera sedan dina misstag och fira dina
framgangar.

¢ Bel6na dig sjalv nar du har uppnatt mindre milstolpar pa vagen till storre mal. Fa en
forstaelse for hur dina anstriangningar ledde till varje prestation och stall héga krav pa
ditt arbete.

¢ Ta hjilp med att forsta prioritetsordningen fér uppgifter innan du pabérjar ett projekt.
Férlita dig inte enbart pa din intresseniva fér att avgoéra vilka uppgifter du ska ta dig an
forst.

¢ Notera hur hogpresterande personer inom organisationen arbetar och jamfér deras
anstridngningsniva med din egen. Overvag att omfokusera dina anstrangningar nér det
ar lampligt fér att uppna liknande framgang.
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SHL.

Mekanisk forstaelse O)

Den har beddémningen mater den allmanna forstdelsen av mekaniska principer
som havstangskraft, vikt och balans, formers rotation, kugghjul och taljor,
hydraulik, volym, temperatur och tryck. Detta inkluderar formagan att forutsaga
fysiska resultat nar objekt och krafter samverkar. Det ger en indikation pa hur en
individ presterar i en roll som involverar drift och madjlig reparation av maskiner.

Dina resultat antyder att du kan ha svart att greppa hur maskiner fungerar och interagerar med
andra system. Du kan ha svart att férsta, anvanda och reparera mekaniska enheter.

Be andra om hjilp om det dr nagot du inte forstar.

e Las alltid instruktionshandbécker och anvandarguider for varje utrustning du anvander.
Anteckna viktig information.

e Forsok forklara ny information som du maste léra dig for en medarbetare eller en vén,
och se om den personen férstar den.

e Nar du stéter pa ny utrustning ska du ta dig tid att ldra dig hur den fungerar och
interagerar med andra maskiner.

e Ga kurser i enkel mekanik eller drift och reparation av maskiner.
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SHL.

Ansvar (- - ©

Den har komponenten mater tendensen for en persons ansvar for sina egna
handlingar och atagande att utfora tilldelade uppgifter. Denna egenskap utmarks
av: palitlighet, proaktivt engagemang i arbetet, och en vilja att genomféra alla
uppgifter, oavsett hur enkla eller enformiga de ar.

Eftersom du féredrar intressant och meningsfullt arbete kan du vara motvillig att ta pa dig
trakiga eller rutinméssiga uppgifter. Nar du har fatt lite enformigt arbete kan du ha en tendens
att skjuta upp det eller bli distraherad for att du &r uttrakad. Det kan vara svart fér dig att
slutféra vissa projekt eftersom du féredrar att inte tillbringa sa mycket tid pa planeringsstadiet.

e Om du vet att du har en tendens att skjuta pa rutinmassiga uppgifter ska du goéra en lista
over orsakerna eller "ursdkterna” du har anvant tidigare (till exempel, du kanske vantar
pa fortydligande information fran en éverordnad géllande en uppgift). For varje orsak pa
din lista ska du skriva ned ett "motgift” eller en motatgérd.

¢ Omforma icke dnskvarda arbetsuppgifter. | stillet fér att fokusera pa vad du inte tycker
om, férsék fokusera pa kidnslan av prestation efter att du har utfért det. Skriv en lapp at
dig sjalv och beskriv hur det kommer att kdnnas, speciellt om det finns en specifik
beléning, och aterga regelbundet till lappen fér att ge dig sjalv motivation.

¢ Om du tenderar att skjuta upp projekt som kdnns svara ska du géra en lista 6ver
projektets mindre steg och utféra dem férst. Se till att du far upp farten sa att du tar dig
igenom tuffare arbete.

e Om du har problem med att ta itu med icke 6nskvarda uppgifter kan du satta som mal
att bara arbeta pa det i en halvtimme for att se hur det gar. | slutet av halvtimmen
kanske du har upptéackt att arbetet inte ar sa svart som du trodde. Det viktigaste ar att
komma igang och gora ditt basta for att skapa en framatrérelse i dina framsteg.

e Utmana dig sjalv for att uppna olika delmal och beléna dig sjalv langs vigen. Aven sma
beléningar, till exempel en kort kaffepaus efter att ha natt en milstolpe, kan fa uppgiften
att kdnnas mindre 6vervaldigande.
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SHL.

Noggrannhet ®

Den har komponenten mater tendensen att vara noggrann och precis nar man tar
sig an arbete och personliga aktiviteter. Den har egenskapen kannetecknas av: att

man ar noggrann, att man identifierar och korrigerar fel och att man haller ordning
bade i arbetet och privat.

Du bryr dig inte sa mycket om hur organiserad eller effektiv din arbetsmiljé ar. Du ar bekvam i
miljéer som andra kan tycka ar fér stokiga eller oordnade. Du bryr dig inte sa mycket om
detaljer, utan fokuserar i stallet pa helheten. Du bryr dig inte sa mycket om att férséka hitta fel i
ditt eller andras arbete.

¢ Implementera ett tidshanteringssystem som hjalper dig att organisera dina rutiner och
prioritera dagliga aktiviteter.

e Avsatt tid varje morgon till att organisera din arbetsplats och ordna material som behoévs
fér dagens aktiviteter. Anviand den hér tiden for att aterfa ordning i ditt arbete, i stéllet
for att utféra en viss uppgift.

e Se till att du inte gldommer att korrekturlasa ditt arbete. Om ditt arbete innehaller
uppenbara fel kommer andra att anta att du inte bryr dig om kvalitet eller noggrannhet.

e Nar du slutfor en uppgift, oavsett om det ar att skriva ett p.m. sammanstalla ett
kalkylblad eller férbereda en rapport, ska du utmana dig sjalv att forséka hitta minst ett
fel i arbetet. Korrekturlasning hjalper dig undvika ett antal mindre fel som annars skulle
minska vardet pa ditt arbete.

e Nar du tar dig an dven enkla och till synes oviktiga uppgifter ska du tédnka pa att om du
ar oférsiktig i ditt arbete sa kan det férsamra andras mdjlighet att uppna sina mal. Strava
efter att arbeta effektivt med dven de minsta uppgifterna for att bibehalla hég kvalitet.

e Fundera pa hur det paverkar andras produktivitet om ditt arbete blir férsenat. Goér allt du
kan for att siakerstalla att ditt eget arbete inte sinkar ditt team eller organisationen. Var
en katalysator for goda resultat.
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SHL.

Samarbete O)

Den har komponenten mater tendensen att arbeta effektivt i team. Hogre poang
innebar storre sannolikhet for att man ar artig och vanlig, att man anstranger sig
for att hjalpa andra, att man haller sig lugn i spanda situationer, att man
kommunicerar dppet och direkt med andra teammedlemmar och att man
uppvisar en vilja att hjalpa andra.

Din poang visar att det har ar ett omrade med méjligheter for dig. Du kanske &r mer bekvam
med att arbeta for dig sjalv an i ett team. Du har en tendens att sitta dina egna behov fére
teamets eller avdelningens, och du kan ha svart att kommunicera 6ppet och direkt med andra
teammedlemmar. Det dr méjligt att du ofta blir irriterad pa andra teammedlemmar.

e Skapa en fungerande arbetsrelation med dina teammedlemmar. Identifiera hur deras
styrkor skiljer sig fran dina och hur de kan bidra till teamets framgangar.

e Fraga dig sjalv varfér du ibland kan reagera negativt gentemot vissa teammedlemmar.
Nar en kollega ldgger fram ett forslag bér du koncentrera dig pa sjalva forslaget och inte
pa hur det framférs.

e Visa andra att du har lyssnat pa dem genom att sammanfatta det du har hért och
upprepa det for dem. Var beredd pa att bli paverkad av andra méanniskors asikter.

e Var noga med att inkludera alla intressenter i viktig kommunikation. Forlita dig inte pa
att andra ska vidarebefordra viktig information, eftersom de kanske inte vidarebefordrar
informationen lika korrekt som du kan.

e Om du befinner dig i en spand situation med andra teammedlemmar ska du avlagsna dig
fran situationen om sa &r méjligt och ta dig tid att samla dig.
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