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Graduate Detaljerad Rapport

Ansvarsfriskrivning: Informationen pad de har sidorna ar konfidentiell och endast avsedd for den
person/de personer som den galler, eller andra auktoriserade individer. Du far inte anvanda rapportens
information som ett alternativ till rad fran yrkespersoner med de ratta kvalifikationerna. Om du har
nagra specifika fragor om ett specifikt amne ska du kontakta en yrkesperson med de rétta
kvalifikationerna.

Anvisningar

Den har rapporten ar konfidentiell och dess innehall ar avsett att forutsaga den sékandes
arbetsbeteenden. Lagg marke till att utvarderingskomponenterna i denna Iésningsrapport inte ar jamnt
viktade. Vissa komponenter mater allmanna beteenden och vissa mater mer begransade beteenden.
Komponenter med en asterisk (*) ar matt pa begransade beteenden. Dessa beteenden ar visserligen
viktiga for totalpoangen, men de har mindre vikt nar de jamférs med andra komponenter i den har
|6sningen. Var forskning tyder pa att denna viktning forutsager arbetsprestationer pa basta satt. Om du
vill ha mer information om den har rapporten (inklusive poangsattning) eller andra SHL-produkter, kan
du kontakta din kontoansvarige.

Totalpodng 5% Rekommenderas inte

. 5%

Professionell potential - 20%

Detta ar ett matt pa en persons tidigare erfarenhet, beteenden och uppfattningar pa arbetsplatsen och
nar de interagerar med andra. Svaren pa den har skalan ger en bild av hur framgangsrika de férvantas
vara inom olika roller och branscher. Det ar avsett att mata allmanna tendenser snarare an specifika
aspekter av arbetsbeteende.

Kandidatens svar angaende beteenden, erfarenheter och uppfattningar pa arbetsplatsen och nar
hen arbetar med andra ar inte liknande dem hos mycket effektiva yrkespersoner. Detta tyder pa
att kandidaten inte har liknande bakgrundserfarenheter och uppfattningar som de som ofta
anges av framgangsrika yrkespersoner. Detta tyder pa att det 4n mindre troligt att kandidaten
uppvisar beteenden som vanligtvis bidrar till yrkesmassig framgang, till exempel att halla sig
inom tidsramar, gora uppgifter effektivt och i tid samt uppna mal.
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Ansvar | 2%

Den har komponenten mater tendensen for en persons ansvar for sina egna handlingar och dtagande
att utfora tilldelade uppgifter. Denna egenskap utmarks av: pdlitlighet, proaktivt engagemang i arbetet,
och en vilja att genomfdra alla uppgifter, oavsett hur enkla eller enformiga de ar.

Denna kandidat uppfattas troligen som opalitlig, hen foredrar att skjuta upp eller undvika
utmanande uppgifter och mindre intressant arbete. Pa grund av detta kanske kandidaten inte
planerar ordentligt, skjuter troligen upp uppgifter och kan ha en tendens att ligga efter nar det
galler att slutféra kravande uppdrag. Kandidaten kan latt bli distraherad och kan ha svart att
arbeta med rutinmassiga eller enformiga uppgifter utan direkt 6versyn av sin chef.

Denna komponent méater tendensen att satta upp och uppna utmanande mal och fortsatta att strava
efter dem trots betydande hinder. Denna egenskap utmarks av att arbeta hart, kanna tillfredsstallelse
och stolthet dver att gdra ett bra jobb, och ha tavlingsinstinkt.

Kandidaten accepterar troligen mattligt utmanande mal, men det ar mindre troligt att hen tar sig
an kravande projekt om hen inte specifikt uppmanas till det. Kandidaten kanske fortsatter att
oévervinna hinder under en viss tid, men kan ha en tendens att ge upp om hen stalls infér
betydande utmaningar. Kandidaten uppvisar en mattlig niva av tavlingsinstinkt och en mattlig
intensitet i sitt arbete.

Upprétthaller bra arbetsrelationer* I 70%

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten férsdker utveckla goda relationer med andra.

Kandidaten anstranger sig sannolikt for att utveckla bra arbetsrelationer och agerar pa satt som
starker arbetsrelationer.
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Analyserar information* _ 57%

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten identifierar viktiga faktorer och integrerar information for
att forsta uppgifter eller situationer.

Kandidaten ar sannolikt villig att arbeta med uppgifter som innebér analysering, integrering av
information och identifiering av I6sningar.

Lar sig snabbt* _ 55%

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten enkelt tar till sig ny information och tekniker.

Kandidaten tar sannolikt till sig och férstar ny information.

Genererar nya idéer* e 52%

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten skapar innovativa metoder.

Kandidaten foreslar sannolikt nagra nya och fantasifulla idéer nar hen far majlighet till det.

Anvander tiden effektivt* - 16%

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten planerar sin egen tid och levererar arbetsuppgifterna i tid.

Kandidaten har sannolikt svart att planera sin egen tid, skjuter ofta upp saker och slosar tid sa
att hen missar deadlines.
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Utfor arbete av hog kvalitet* e 35%

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten slutfor varje uppgift med hog kvalitet.

Kandidaten slutfér sannolikt uppgifter med hog kvalitet.

Anpassar sig till andrade forhallanden* - 17%

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten accepterar och anpassar sig till férandringar utan
svarigheter.

Den har kandidaten kan kanna sig obekvam vid férandringar i arbetsmiljon och ta langre tid pa
sig att anpassa sig till nya forandringar.

Hanterar motgéngar & kritik* I 50%

Det har mater i vilken utstrackning kandidaten forblir positiv vid svarigheter och inte hanger upp sig pa
negativa handelser.

Kandidaten forblir sannolikt positiv och hanger inte upp sig pa motgangar for lange. Kandidaten
godtar negativ aterkoppling om den presenteras pa ratt satt.
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