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Ukonczyc¢ - Szczeg6towy raport

Uwaga: informacje zamieszczone w tym dokumencie sg poufne i przeznaczone wytgcznie dla oséb,
ktérych dotyczg, oraz innych upowaznionych oséb. Nie nalezy traktowac informacji w raporcie jako
alternatywy dla wiarygodnych porad od odpowiednio wykwalifikowanego specjalisty. Konkretne pytania
dotyczgce poszczegdlnych kwestii nalezy konsultowa¢ z odpowiednio wykwalifikowanym specjalista.

Instrukcje

Ten raport jest poufny, a jego zawarto$¢ ma pomaoc oceni¢, w jaki sposob kandydat bedzie sie
zachowywad w pracy. Poszczegdlne elementy sktadowe tego raportu majg rézng wage. Niektére z nich
analizujg zachowania z szerszej perspektywy, podczas gdy pozostate przygladajg sie im w wezszym
ujeciu. Kompetencje oznaczone gwiazdka (*) dotyczg zachowan ocenianych w wezszym ujeciu. Cho¢ majg
one wptyw na ostateczng ocene, ich waga jest mniejsza niz innych elementéw wykorzystywanych do
oceny. Z naszych badan wynika, ze odpowiednie dobranie wagi ocen pozwala trafniej oceni¢ jakos¢ pracy
danej osoby. Aby uzyskac wiecej informacji na temat tego raportu (w tym metody oceniania) lub innych
produktow z oferty SHL, skontaktuj sie ze swoim przedstawicielem handlowym.

Wynik ogélny 5%  Brak rekomendacji

. 5%

Potencjat zawodowy - 20%

To miara dotychczasowych doswiadczen, zachowan i punktéw widzenia tej osoby w miejscu pracy oraz
podczas interakcji z innymi. Odpowiedzi na tej skali pozwalajg przewidzie¢, czy dana osoba odniesie
sukces zawodowy na réznych stanowiskach w réznych branzach. Mierzy ona og6lne podejscie do pracy, a
nie konkretne zachowania.

Odpowiedzi kandydata(-ki) dotyczgce zachowan, doswiadczen i punktéw widzenia w pracy lub
podczas interakcji z innymi nie sg spdjne z tymi, jakie wykazujg najlepsi pracownicy. To sugeruje,
ze dotychczasowe doswiadczenia i punkty widzenia kandydata(-ki) sg inne niz powszechnie
spotykane u os6b odnoszacych sukcesy. W zwigzku z tym jest mniejsze prawdopodobienstwo, ze
kandydat(ka) bedzie zachowywac sie w sposéb przyczyniajacy sie do sukceséw zawodowych, tzn.
pracowac terminowo i sprawnie oraz realizowac cele.
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Odpowiedzialnos¢

W tej czesci mierzymy tendencje do brania odpowiedzialnosci za swoje dziatania oraz angazowania sie w
wykonywanie przypisanych zadan. Ta cecha charakteryzuje sie: niezawodnoscig, zaangazowaniem w
prace i dgzeniem do ukonczenia nawet najbardziej zmudnego zadania.

Kandydat(ka) bedzie raczej odktada¢ w czasie trudne lub mniej interesujgce zadania lub
catkowicie ich unikaé. W efekcie kandydat(ka) prawdopodobnie nie bedzie dobrze planowac¢
pracy, bedzie prawdopodobnie zwleka¢ z pracg, a nawet zostawac¢ w tyle w przypadku
trudniejszych zadan. Kandydat(ka) moze tatwo sie rozpraszac i mie¢ problemy z pracg nad
monotonnymi lub powtarzalnymi zadaniami bez bezpos$redniego nadzoru przetozonego.

Determinacja ] 63%

W tej czesci mierzymy tendencje do wyznaczania i osiggania wymagajacych celéw oraz wytrwatosci w
obliczu powaznych przeszkdd. Te ceche wyrdzniajg: pracowitos¢, poczucie satysfakcji i dumy z wysokiej
jakosci pracy oraz sktonnos¢ do rywalizacji.

Kandydat(ka) prawdopodobnie akceptuje umiarkowanie wymagajace cele, ale bez konkretnej
zachety raczej nie podejmuje sie ambitnych projektéw. Moze przez jaki$ czas wykazywac
wytrwatos¢ w obliczu przeszkéd, ale ma tendencje do poddawania sie w przypadku powaznych
wyzwan. Kandydat(ka) wykazuje Srednig sktonnos¢ do rywalizacji i pracuje umiarkowanie

intensywnie.

Utrzymuje dobre relacje stuzbowe* I 70%

Mierzy, ile wysitku kandydat(ka) wktada w rozwdéj dobrych relacji z innymi.

Kandydat(ka) prawdopodobnie dgzy do budowania dobrych relacji zawodowych i pracuje nad ich
stopniowym wzmacnianiem.
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Analizuje informacje* _ 57%

Mierzy, do jakiego stopnia kandydat(ka) dostrzega kluczowe aspekty i tgczy informacje, aby zrozumiec
dane lub sytuacje.

Kandydat(ka) zapewne chetnie pracuje nad zadaniami wymagajgcymi analizy, tgczenia informacji
i dostrzegania rozwigzan.

Szybko sie uczy* _ 55%

Mierzy, na ile tatwo kandydat(ka) przyswaja nowe informacje lub umiejetnosci.

Kandydat(ka) prawdopodobnie przyswaja i rozumie nowe informacje.

Generuje nowe pomysly* e 52%

Mierzy, do jakiego stopnia kandydat(ka) opracowuje innowacyjne rozwigzania.

Kandydat(ka) bedzie prawdopodobnie przedstawiaé¢ nowatorskie i twércze pomysty, gdy bedzie
mie¢ ku temu okazje.

Efektywnie wykorzystuje czas* - 16%

Mierzy, do jakiego stopnia kandydat(ka) zarzgdza swoim czasem i realizuje zadania w terminie.

Kandydat(ka) prawdopodobnie z trudem zarzgdza swoim czasem, czesto odwleka prace i
marnuje czas do tego stopnia, ze nie wywigzuje sie z terminéw.
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Dazy do wysokich standardéw pracy* e 35%

Mierzy, do jakiego stopnia kandydat(ka) wykazuje wysokg jakos¢ pracy podczas realizacji zadan.

Kandydat(ka) prawdopodobnie wykazuje sie wysoka jakosScig pracy podczas realizacji zadan.

Dostosowuje sie do zmian* - 17%

Mierzy, do jakiego stopnia kandydat(ka) ma trudnosci z akceptacjg i dostosowywaniem sie do zmian.

Kandydat(ka) prawdopodobnie nie czuje sie komfortowo w obliczu zmian w Srodowisku pracy, a
dostosowanie sie do nowosci zajmuje tej osobie wiecej czasu.

Radzi sobie z problemami i krytyka* e 50%

Mierzy, do jakiego stopnia kandydat(ka) zachowuje pozytywne nastawienie w obliczu trudnosci i nie
rozpamietuje negatywnych zdarzen.

Kandydat(ka) prawdopodobnie zachowuje pozytywne podejscie i nie rozpamietuje zbyt diugo
porazek. Akceptuje negatywne informacje zwrotne, o ile zostang one przekazane we witasciwy
sposéb.
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