SHL.

Utexaminerad Kandidatrapport

Kandidatens namn:

Sample Candidate

Friskrivningsklausul

Information som finns pa dessa sidor ar av konfidentiell karaktar och ar endast avsedd for
den eller de personer som den avser eller andra auktoriserade personer.

Du far inte lita pa informationen i rapporten som ett alternativ till sérskilda rad fran en
kvalificerad specialist. Om du har nagra specifika fragor om nagot specifikt arende bor du
radfrdga en kvalificerad specialist.

Anvisningar

Denna rapport ar utformad fér att ge dig information om dina relativa styrkor och svagheter om
de kompetenser som ar kanda for att vara viktiga for framgang i denna typ av jobb. Dessutom
ger rapporten vardefulla tips for jobbet och forslag som hjalper dig att utmarka dig pa
arbetsplatsen.

Poangen du far beskriver hur dina svar jamférs med var databas med svar som bestar av dina
kamrater. Beddomningen som du har genomfoért har vetenskapligt validerats med upp till 30 ars
statistisk datainsamling och analys. Manniskor som far hogre poang pa matten tenderar att
prestera battre pa jobbet inom de nyckelomraden som beskrivs i rapporten.

De utvecklingstips som du far ar avsedda att hjalpa dig att forbattra dina fardigheter for varje
specifik kompetens. Alla kan vi, oavsett vara poang, forbattra vart jobb genom att folja lampliga
utvecklingslésningar och strategiskt fokusera pa omraden som kan krava forbattringar. Ett
engagemang for personlig forbattring innebar initiativ och utvecklingsplanering, som bada ar
viktiga for arbetsprestationer. Prova att anvanda denna feedback for att formulera specifika
utvecklingsplaner som relaterar till dina arbetsmal och mal. Férsok inte goéra allt pa en gang,
eftersom personlig utveckling inte sker 6ver en natt. Om du din poang ar i den "réda zonen” kan
detta vara ett omrade dar du vill fokusera dina utvecklingsinsatser. Aven om du far en bra poang
ar det fortfarande viktigt for dig att anvanda utvecklingstipsen for att utnyttja din styrka i denna
kompetens.

Denna rapport ar konfidentiell och dess innehall ar avsett att hjalpa till att forutsaga en sékandes
arbetsbeteende. Observera att de bedémningskomponenter som ingar i denna lésningsrapport
inte ar lika viktade. Nagra av komponenterna ar breda matt pa beteende och andra ar snavare.
Kompetenser betecknade med en asterisk (*) &r matt pa snavt beteende. Aven om dessa
beteenden ar viktiga for den totala poangen, vags de inte lika tungt jamfért med andra
komponenter i denna lésning. Var forskning visar att denna viktning bast forutsager
arbetsprestationer. Om du vill ha mer information om denna rapport (inklusive poangsattning)
eller andra produkter som SHL erbjuder kan du kontakta din kontorepresentant.
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ﬁﬁ? Utbildningspotential (- - ©

Detta ar ett matt pa potentialen for utbildningsframgangar 6ver branschtyp och
funktionsomrade. Denna egenskap kannetecknas av potentialen att lara sig och
|6sa problem, formagan att arbeta snabbt och effektivt och tendensen att vara
malstyrd.

Din poang indikerar att dina erfarenheter inte ar helt i linje med de av mycket effektiva
akademiker. Du kan ha svart att ldra dig ny information och lIésa problem, kimpa fér att agera
snabbt for att fa saker gjorda och kan dra nytta av storre motivation att arbeta mot mal. Det &r
osannolikt att du kommer att bli mycket framgangsrik i positioner som kraver dessa
egenskaper.

e Nar du stéter pa problem som du aldrig har sett férut kan du férséka organisera
informationen och dra kopplingar till andra situationer dar du lyckades l6sa problem
framgangsrikt fér att hjalpa dig att faststilla nasta steg.

e Nér du lar dig en ny uppgift eller procedur bér du anteckna sa att du har nagot att
referera till senare och éva pa egen hand.

e Var medveten om att du kanske dras mindre till situationer som pressar och utmanar
dina férmagor an vissa andra. Tank pa hur detta kan paverka din vilja att ta dig an ett
svart mal. Bryt ner malet i hanterbara uppgifter och beldna dig sjalv fér att du gor
framsteg mot att uppna dem.

[*\ Tar ansvar* ®

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten ar ansvarig for arbetsresultat och tar
ansvar nar saker gar fel.

Du kan klandra andra fér misstag och lata andra ta ansvar fér handlingar och beslut.

e Tiank pa om du ndgonsin har kommit med ursikter eller féreslagit att andra manniskor
var ansvariga nér saker gick fel. Tink pa hur du kan arbeta med att ta ansvar fér dina
egna handlingar. Nar du arbetar for att ta ansvar oftare kommer det att finnas tidpunkter
da du missar detta. Om du befinner dig i den situationen bér du tinka pa sitt att
korrigera situationen.

e Anmal dig som frivillig fér en roll i en lokal grupp eller organisation dar du har méjlighet
att ta ansvar for ett viktigt projekt. Slutfér hela projektet och hall dig engagerad under
projektets gang, dven nar problem uppstar.
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L .o .

«2» Framjar teamets

oG o . DR <)
sammanhallning*

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten ger teamet energi och haller dem
sammanhallna.

Du kommer sannolikt att betrakta teamets sammanhallning som viktig och kommer sannolikt
att bidra till de flesta av teamets mal.

e Ta kontakt med en intern eller extern specialist som har erfarenhet av teambuilding-
evenemang. Organisera ett evenemang for ditt eget team med hjalp av denna specialist.
Planera ett program som hjilper teamet att bygga vidare pa dess styrkor och arbeta
tillsammans for ett gemensamt syfte.

e Ténk pa en tid da du kdnde en verklig kdnsla av att tillhéra ett team. Vad gjorde
teamledarna for att inspirera till samarbete och laganda? Identifiera tre specifika
atgarder som gjorde skillnad. Ndsta gang du har en teamledarroll (formell eller informell)
kan du férsoka att omséatta dessa strategier fér att bygga sammanhallning i teamet.

Uppratthaller goda
arbetsrelationer*

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten anstranger sig for att utveckla goda
relationer med andra.

Du kommer sannolikt att anstranga dig for att utveckla goda arbetsrelationer och agera pa ett
satt som kommer att stirka arbetsrelationerna.

e Tadig tid att lara kdnna dina kollegor pa en mer personlig niva. Spendera tid med dem
utanfor arbetsmiljon. Gor en fortsatt anstrangning for att delta i icke-arbetsrelaterade
aktiviteter och uppvisa ett genuint intresse for dina kollegors privatliv.

e Tank pa en tid da en kollega hjilpte dig med en uppgift utéver sina typiska
arbetsuppgifter. Hur férdndrade detta din syn pa den hir personen? Om du inte redan
har gjort det bér du atergélda tjédnsten och hjiélpa dem nér de behdver det. Var inte radd
for att be om ytterligare hjalp i framtiden och var snabb pa att erbjuda hjalp i gengald.
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9Q . o
ce° Analyserar information* - - - - @

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten identifierar nyckelfaktorer och
integrerar information for att forsta data eller situationer.

Du kommer sannolikt att vara villig att arbeta med uppgifter som innebar att analysera,
integrera information och identifiera I6sningar.

e Tank pa ett problem du nyligen har arbetat med. Ténk pa den information du samlat in
for att I6sa problemet. Var den informationen tillrdcklig for att I6sa problemet? Vilken
information kunde du ha samlat in som skulle ha hjéilpt dig att 16sa problemet? Vilken
information samlade du in som inte hjilpte dig?

¢ Identifiera kollegor pa jobbet som du anser vara mycket skickliga pa problemanalyser
och arbeta med dem fér att 16sa ett specifikt problem. Anteckna stegen de tar i sin
analys. Anvand den hir dokumentationen som grund fér en diskussion om deras
metoder for att béttre férsta varfér de narmade sig problemet som de gjorde.

@ Lar sig shabbt* R, )

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten enkelt forstar ny information och
teknik.

Det ar mer sannolikt att du férstar nya begrepp och tekniker och latt absorberar och assimilerar
ny information och fakta.

e Anmal dig som frivillig for att lara dig nya tekniker, metoder eller imnesomraden som
kan hjalpa ditt team att bli mer effektivt. Koncentrera informationen till ett anviandbart
arbetshjalpmedel som andra snabbt kan ta till sig utan att behdva ga tillbaka till
kéllmaterialet som du gjorde.

e Leta efter mojligheter att lara dig inom och utanfér arbetet. S6k efter kurser pa plats och
online och se om det kan finnas utbildning for amnen som ar relaterade till ditt jobb. Se
till att fora detaljerade anteckningar och dévervag hur du kan tillampa det du har lart dig
pa ditt jobb.
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@ Skapar nya idéer* R )

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten skapar innovativa tillvagagangssatt.

Du kommer sannolikt att foresla nagra nya och fantasifulla idéer nar du far méjlighet att géra
det.

e Utvardera flera arbetsaktiviteter som du kan slutféra mer effektivt. Kom pa nya och
innovativa metoder for att slutféora dem. Tank pa férdelarna och nackdelarna med varje
tillvagagangssatt. For fram dina idéer till din chef och var redo att férklara varfér du tror
att dina nya tillvigagangssatt kommer att bli mer effektiva.

e Identifiera flera problem du och ditt team lI6ser med etablerade metoder. Fundera 6ver
hur val dessa metoder fungerar och brainstorma fram nya Iésningar foér att ta itu med
dessa problem. Experimentera med de olika metoderna och presentera dina idéer for ditt
team nar du har bestamt vilken som fungerar bast.

G} Anvander tid effektivt* O)

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten hanterar sin egen tid och utfér arbete
enligt schemat.

Du kommer sannolikt att kimpa med att hantera din egen tid, ofta prokrastinerar du och slésar
tid tills du missar deadlines.

e Undersok din tidshantering noggrant. Be din chef hjélpa till att prioritera uppgifter som
bade ar meningsfulla och som kan slutféras snabbt. Om du blir 6vervaldigad kan du
arbeta for att fullborda dina nuvarande uppgifter innan du tar dig an nagra nya.

¢ Nasta gang du far en uppgift med en specifik deadline bér du med den bérja omedelbart.
Satt en personlig deadline fér att avsluta projektet ett par dagar fér tidigt. Om du
uppticker att du har svart att slutféra uppgiften kan du fraga din chef eller en
medarbetare hur de skulle slutféra den.
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ﬂl‘ﬁ Arbetar enligt hégkvalitativa P
standarder*

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten fullféljer varje uppgift med hog
kvalitet.

Du kommer sannolikt att slutféra uppgifter med hog kvalitet.

e Vilj ett projekt som inte uppnadde ett kvalitetsresultat. Gér en férdjupad granskning och
anvand det du lart dig for att skapa en process for detaljerad kontroll och godkannande
av framtida projekt. Se till att referera till denna process innan du startar ett nytt projekt
sa att du planerar arbetet dérefter.

e Diskutera ett projekt som du inte tycker uppnadde ett kvalitetsresultat med din chef.
Tank sarskilt pa nivan for detaljerad kontroll och godkidnnande som antogs i projektet.
Granska sedan ett pagaende projekt och identifiera processer som kan implementeras
for att sdkerstélla att dessa problem inte upprepas.

{P Anpassar sig till férandring* (. - ©)

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten accepterar och anpassar sig till
forandringar utan svarighet.

Du kanske inte kdnner dig bekvdm med férandringar och behéver arbeta hardare fér att anpassa
dig till nya férandringar.

e Tank positivt om férandring. Fokusera pa en férandring som du bestamde dig for att inte
géra och nu angrar dig. Vad skulle férdelarna och férmanerna ha varit med att gora
denna férandring? Vad har konsekvenserna blivit av att inte géra férandringen?

e Arbeta mot att bli mer 6ppen for férandring. Motarbeta inte forandring fér mycket,
eftersom det kommer att géra férandringsprocessen mycket svarare om du inte ar
flexibel. Se pa férandringen ur ett nytt perspektiv och se var du kan tillampa dina
fardigheter och kunskaper och vilka nya fardigheter du behover for att anpassa dig till
forandringen.
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.i-.% Klarar av motgangar och kritik* R )
Detta mater i vilken utstrackning kandidaten forblir positiv nar hen stoter pa
svarigheter och inte hanger upp sig pa negativa handelser.

Du kommer sannolikt att ha en mer kritisk syn pa saker och hinga upp dig pa bakslag.

e Hitta en férebild. Tink pa hur du hanterar negativa kommentarer i férhallande till hur
nagra av dina medarbetare hanterar dem. Identifiera nagon som verkar
motstandskraftig. Anviand dem som férebild och se om du kan anvdnda nagon av deras
taktiker (de behéver inte veta om det!).

e Na&r nagon ger dig feedback eller kritik behéver du inte svara omedelbart. Det kan fa dig
att se defensiv ut. Ta dig istéllet lite tid for att tianka pa feedbacken objektivt och tank pa
vilka delar av det personen sa kan vara sanna och kan anvéndas for att férbattra dig sjalv.

é Stravar efter att uppna* R )

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten satter kravande mal och gor en
beslutsam insats for att uppfylla eller 6vertraffa dem.

Du kommer sannolikt att satta mal som ar nagot kravande men dnda uppnabara och du
anstranger dig for att slutféra dem.

e Efter att ha klargjort mal och identifierat utmaningar bér du fokusera pa genomférandet
av ditt arbete. Se till att du har tid att uppna dina svarare mal. Schemalégg lite tid foér att
ta itu med de svaraste malen.

e Forsok att 6ka antalet utmanande mal du stiller pa dig sjalv istallet fér att valja den
sdkra vagen. Att identifiera utmanande mal visar andra méanniskor att du &r engagerad i
din roll och intresserad av att utveckla din karriar.
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