SHL

Yeni Mezun Ayrintili Raporu

Adayin adi: Yasal Uyari:

Samp|e Candidate Bu sayfalarda yer alan bilgiler
dogasli geregdi gizlidir ve sadece ilgili
oldugu Kisi(ler) veya diger yetkili
sahislar icin tasarlanmistir.

Bu rapordaki bilgileri, uygun
nitelikli bir profesyonelden gelecek
bazi tavsiyelere bir alternatif olarak
degerlendirmemelisiniz. Belirli bir
konuda herhangi bir sorunuz varsa,
uygun nitelikli bir uzmana
danismalisiniz.

Yuzdelik Deger: 55%

0 Tavsiye Edilir

Talimatlar

Bu rapor gizlidir ve icerigi, basvuru sahibinin is yerindeki davranislarinin 6n gérulmesine
yardimci olmayi amaclamaktadir. Bu degerlendirme raporunda yer alan degerlendirme
bilesenlerinin esit agirlikta olmadigini lutfen unutmayiniz. Bu bilesenlerin bazilari genis
kapsamliyken bazilari da dar kapsamli davranis élculeridir. Yildiz isareti (*) ile gosterilen
yetkinlikler, dar kapsamli davranislarin olguleridir. Bu davranislar genel puan acisindan énemili
olsa da bu degerlendirmedeki diger bilesenlere kiyasla ¢cok fazla agirliklari yoktur.
Arastirmamiz, bu agirliklandirmanin is performansini en iyi sekilde 6n gérdugunu ortaya
koymaktadir. Bu rapor (puanlama dahil) veya SHL'nin sundugu diger Urunler hakkinda daha
fazla bilgi edinmek isterseniz, [Utfen musteri temsilcinizle iletisime geciniz.

© 2024 SHL ve/veya bagli kuruluslari. Tim haklari sakhidir. 1



SHL

@ Mezun Potansiyeli

Bu, sektdr tdru ve is birimi alani genelinde mezunlarin basari potansiyelinin bir
olcusudur. Bu nitelik, 6grenme ve sorunlari cozme potansiyeli, hizli ve verimli calisma
yetenedi ve hedef odakli olmakla karakterize edilmektedir.

Bu adayin puani, deneyimlerinin son derece etkin
mezunlarin deneyimleriyle kismen uyumliu
oldugunu géstermektedir. Adayin yeni bilgiler
edinme ve sorunlari ¢g6zme konusunda ortalama

D o dizeyde bir yetenege sahip olmasi muhtemeldir.
Genellikle hizli ve verimli calisabilir ve
gerektiginde hedeflere yoénelik calisma
konusunda istekli olabilir.. Adayin bu nitelikleri
gerektiren pozisyonlarda basarili olma ihtimali
oldukgca ytiksektir.

El Sorumluluk Alir*

Bu, adayin ¢alisma sonuclarinin hesabini ne dl¢cude verebilir oldugunu ve isler ters
gittiginde sorumlulugu ne derece kabul ettigini dlcmektedir.

m Adayin hatalarinin hesabini verebilmesi, aksiyon
ve kararlari icin sorumluluk almasi muhtemeldir.

E-.E*'E-. Ekibin Uyumunu Destekler*

Bu, adayin ekibe ne dlcude enerji verdigini ve onlari bir arada tuttugunu olcer.
Adayin, ekip uyumunun 6nemli oldugunu

e s e e o disiinmesi ve cogu ekip hedefine katkida
bulunmasi muhtemeldir.
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g%s lyi is iliskilerini Devam Ettirir*

Bu, adayin baskalariyla iyi iliskiler kurup gelistirmek icin ne derecede ¢caba harcadigini
gosterdigini dlgmektedir.

Adayin iyi is iliskileri kurmak icin caba gdstermesi
DI e ve is iliskilerini gliclendirecek sekilde davranmasi
olasidir.

C Bilgileri Analiz Eder*

Bu, adayin verileri veya durumlari anlamak icin temel faktorleri ne derece
tanimladigini ve bilgileri ne 6lcude butunlestirdigini dlcmektedir.

Bu adayin analiz etmeyi, bilgileri birlestirmeyi ve
‘ZD ¢6zlmleri tespit etmeyi iceren gorevler Gizerinde
calismaya istekli olmasi muhtemeldir.

= Cabuk Ogrenir*

Bu, adayin yeni bilgi ve teknikleri ne dlcude kolaylikla kavrayabildigini dlgmektedir.

S o Bu adayin yeni bilgileri 6ziimsemesi ve anlamasi
muhtemeldir.
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@ Yeni Fikirler Uretir*

Bu, adayin ne dlcude yenilikci yaklasimlar olusturdugunu olcmektedir.

D o Adayin firsat sunuldugunda bazi yeni ve yaratici
fikirler 6nermesi olasidir.

@ Zamani Verimli Kullanir*

Bu, adayin kendi zamanini ne derecede yonettigini ve isini ne dlcude zamaninda
teslim ettigini dlcmektedir.

Bu adayin hizli ve verimli sekilde ¢alismasi

‘ZD muhtemeldir ve projeleri zamaninda
tamamlayacagina guvenilebilir.

il

Bu, adayin her gérevi ne dlcude yuksek kalitede tamamladigini dlcmektedir.

Yuksek Kalite Standartlariyla Cahisir*

D o Adayin gorevleri yliksek duzeyde kaliteyle
tamamlamasi olasidir.
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ﬁ? Degisime Uyum Saglar*

Bu, adayin degisiklikleri ne 6lcude kabul ettigini ve bunlara zorlanmadan uyum
sagladigini dlgmektedir.

Adayin degisen gereklilikler isiginda yaklasimini

S o uyarlama ihtimali daha yliksektir, ancak daha
blylik veya daha sik meydana gelen degisikliklere
karsi bir miktar direng goésterebilir.

ﬂ Aksilikler ve Elestirilerle Basa Cikar*

Bu, adayin zorluklarla karsilastiginda olumlu tutumunu ne ol¢cude korudugunu ve
olumsuz olaylara takilip kalmadigini 6lcmektedir.

Bu adayin olumlu bakis ag¢isini siirdirmesi ve
D o aksiliklere ¢ok fazla takilip kalmamasi

muhtemeldir ve eger dogru sekilde sunulursa

olumsuz geri bildirimi kabul edecektir.

é Basariya Ulasmak icin Caba Gosterir*

Bu, adayin zorlu hedefleri ne dlcude belirledigini ve bu hedeflere ulasmak veya bunlari
asmak icin ne derecede azimle kararli bir caba gosterdigini dlcmektedir.

Bu adayin bir miktar zorlu ancak yine de
ulagilabilir hedefler belirlemesi olasidir. iyi

-ZD dizeyde caba géstermesi olasidir, ancak en
ulasilabilir hedeflere odaklanma egiliminde
olabilir.
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