SHL

Graduate - Raportul detaliat

Numele candidatului: Declinarea raspunderii:

Samp|e Candidate Informatiile cuprinse in aceste
pagini au caracter confidential si

sunt destinate numai persoanei sau
persoanelor carora le apartin ori
altor persoane autorizate.

Nu trebuie sa va bazati pe
informatiile din raport ca
alternativa la recomandari din
partea unui profesionist. Daca aveti
intrebari specifice despre anumite
chestiuni, trebuie sa va consultati

Centila: 33% cu un profesionist.
. (s]

0 Recomandat

Instructiuni

Acest raport este confidential, iar continutul sau este conceput pentru a va ajuta la prognozarea
comportamentului candidatului la locul de munca. Va rugam sa retineti ca elementele evaluarii
incluse in acest raport de solutii au ponderi diferite. Unele dintre elemente masoara dimensiuni
generale ale comportamentului, iar altele masoara dimensiuni mai specifice. Competentele
notate cu un asterisc (*) masoara dimensiuni specifice ale comportamentului. Desi aceste
comportamente sunt importante pentru punctajul general, ele nu au aceeasi pondere ca alte
componente din aceasta solutie. Studiile noastre indica faptul ca aceasta ponderare prezice cel
mai bine performanta la locul de munca. Daca doriti mai multe informatii despre acest raport
(inclusiv punctarea) sau despre alte produse oferite de SHL, va rugam sa contactati
reprezentantul responsabil cu contul dvs.
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@ Potentialul absolventului

Aceasta reprezinta o masura a potentialului de reusita al absolventilor, in diferite tipuri
de industrii si arii functionale. Aceasta trasatura este caracterizata de potentialul de a
invata si de a rezolva probleme, de capacitatea de a lucra rapid si eficient si de
tendinta de a fi motivat de obiective.

Punctajul acestui candidat indica faptul ca
experienta sa este oarecum aliniata cu cea a
absolventilor foarte eficienti. Este posibil ca acest
candidat sa aiba o capacitate medie de asimilare a

- . -0 informatiilor noi si de rezolvare a problemelor, sa
poata lucra in general rapid si eficient si sa dea
dovada de perseverenta pentru atingerea
obiectivelor atunci cand este necesar. Este destul
de probabil ca acest candidat sa aiba succes in
pozitii care necesita aceste caracteristici.

El isi asuma responsabilitatea*

Aceasta dimensiune stabileste in ce masura candidatul isi asuma responsabilitatea
pentru rezultatele muncii sale si pentru situatia in care lucrurile nu merg conform
asteptarilor.

) Este probabil ca acest candidat sa isi asume
responsabilitatea pentru greseli, actiuni si decizii.

i

rﬁ?& Incurajeaza spiritul de echipa *

Aceasta dimensiune stabileste in ce masura candidatul confera energie echipei si o
mentine unita.

Este probabil ca acest candidat sa considere

m important spiritul de echipa si va contribui
probabil la majoritatea obiectivelor echipei.
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gfﬁ Mentine relatii de lucru bune*

Aceasta dimensiune stabileste in ce masura candidatul depune eforturi pentru a crea
relatii bune cu ceilalti.

Este probabil ca acest candidat sa depuna eforturi
D o pentru a dezvolta relatii profesionale bune si sa

actioneze in moduri care sa consolideze aceste
relatii.

Q Analizeaza informatiile*

Aceasta dimensiune stabileste in ce masura candidatul identifica factorii cheie si
integreaza informatii pentru a intelege datele sau situatiile.

Este probabil ca acest candidat sa fie dispus sa

R 5 ) lucreze la sarcini care presupun analizarea,
integrarea informatiilor si identificarea solutiilor.

S invati repede*

Aceasta dimensiune stabileste in ce masura candidatul deprinde cu usurinta noi
informatii si tehnici.

m Este probabil ca acest candidat sa asimileze si sa
inteleaga informatiile noi.
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Q Genereaza idei noi*

Aceasta dimensiune stabileste in ce masura candidatul creeaza abordari inovatoare.

Este probabil ca acest candidat sa sugereze unele
DR ) idei noi si creative atunci cand i se ofera
oportunitatea sa faca acest lucru.

@ Foloseste eficient timpul*

Aceasta dimensiune stabileste in ce masura candidatul isi gestioneaza propriul timp si
respecta termenele limita.

Este probabil ca acest candidat sa lucreze rapid si
R 5 ) eficient, iar ceilalti se pot baza ca acesta s3
termine proiectele la timp.

il

Aceasta dimensiune stabileste in ce masura candidatul finalizeaza fiecare sarcina la un
nivel inalt de calitate.

Lucreaza la standarde de calitate ridicate*

m Este probabil ca acest candidat sa finalizeze
sarcinile la un nivel inalt de calitate.
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ﬁ? Se adapteaza la schimbare*

Aceasta dimensiune stabileste in ce masura candidatul accepta si se adapteaza la
schimbari fara dificultate.

Este mai probabil ca acest candidat sa-si adapteze
abordarea in lumina cerintelor schimbatoare; cu

T e toate acestea, poate manifesta o oarecare
rezistenta la schimbarile majore sau mai
frecvente.

é‘% Face fata obstacolelor si criticilor*

Aceasta dimensiune stabileste in ce masura candidatul isi pastreaza atitudinea
pozitiva atunci cand se confrunta cu dificultati si nu se concentreaza asupra
evenimentelor negative.

Este probabil ca acest candidat sa aiba o atitudine

S o pozitiva si sa nu se concentreze prea mult asupra
obstacolelor, acceptand feedbackul negativ daca
ii este prezentat intr-o maniera potrivita.

é Urmareste sa aiba realizari*

Aceasta dimensiune stabileste in ce masura candidatul stabileste obiective solicitante
si depune eforturi consecvente pentru a le atinge sau depasi.

Este probabil ca acest candidat sa stabileasca
obiective relativ solicitante, dar totusi realizabile.

-ZD Este probabil sa depuna eforturi semnificative, dar
poate tinde sa se concentreze pe obiectivele cele
mai realizabile.
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