SHL.
Mezun Aday Raporu

Adayin ad:i:

Sample Candidate

Yasal Uyar::

Bu sayfalarda yer alan bilgiler dogasi geregi gizlidir ve sadece ilgili oldugu kisi(ler) veya
diger yetkili sahislar icin tasarlanmistir.

Bu rapordaki bilgileri, uygun nitelikli bir profesyonelden gelecek bazi tavsiyelere bir
alternatif olarak degerlendirmemelisiniz. Belirli bir konuda herhangi bir sorunuz varsa,
uygun nitelikli bir uzmana danismalisiniz.

Talimatlar

Bu rapor, bu tur bir iste basarili olmak icin 6nemli oldugu bilinen yetkinliklere iliskin goreceli
guclu ve gelisime acik yonleriniz hakkinda size bilgi vermek Uzere tasarlanmistir. Ayrica rapor, is
yerinde basarili olmaniza yardimci olacak, is basinda oldugunuz zamana dair degerli ipuclari ve
oneriler de sunmaktadir.

Aldiginiz puan, yanitlarinizin is arkadaslarinizdan olusan yanit veri tabanimizla nasil
karsilastirildigini aciklamaktadir. Katildiginiz degerlendirme, 30 yila varan istatistiksel veri toplama
ve analiz calismalari ile bilimsel olarak dogrulanmistir. Boyutlarda daha yUksek puan alan kisiler,
raporda belirtilen temel alanlarda daha iyi performans gosterme egilimindedir.

Aldiginiz gelisime yonelik ipuclari, her bir belirli yetkinlige yonelik becerilerinizi gelistirmenize
yardimci olmayl amacglamaktadir. Puanlarimiz ne olursa olsun, hepimiz uygun gelisim
¢cozUmlerini takip ederek ve iyilestirme gerektirebilecek alanlara stratejik sekilde odaklanarak is
performansimizi artirabiliriz. Kisisel gelisime baglilik, her ikisi de is performansi icin dnemli olan
inisiyatif ve gelisim planlamasini ifade eder. Bu geri bildirimleri, is hedeflerinize ve amaclariniza
iliskin belirli gelisim planlarini olusturmak icin kullaniniz. Kisisel gelisim bir gecede
gerceklesmeyecegi icin, her seyi bir anda yapmaya calismayiniz. Puaniniz “Mor Bolge”
dahilindeyse bu, gelisime yénelik cabalarinizi odaklamak istediginiz bir alan olabilir. lyi puan
alsaniz bile, bu yetkinlige dair guclt yonunuzu daha da guglendirmek icin gelisim ipuclarini
kullanmaniz yine de 6nemlidir.

Bu rapor gizlidir ve igerigi, basvuru sahibinin is yerindeki davranislarinin én gérulmesine yardimci
olmayr amaclamaktadir. Bu degerlendirme raporunda yer alan degerlendirme bilesenlerinin esit
agirlikta olmadigini lUtfen unutmayiniz. Bu bilesenlerin bazilari genis kapsamliyken bazilari da dar
kapsamli davranis olculeridir. Yildiz isareti (*) ile gosterilen yetkinlikler, dar kapsamli davranisglarin
olculeridir. Bu davranislar genel puan acisindan énemli olsa da bu degerlendirmedeki diger
bilesenlere kiyasla cok fazla agirliklari yoktur. Arastirmamiz, bu agirliklandirmanin is
performansini en iyi sekilde 6n gordugunu ortaya koymaktadir. Bu rapor (puanlama dahil) veya
SHL'nin sundugu diger Urunler hakkinda daha fazla bilgi edinmek isterseniz, lUtfen musteri
temsilcinizle iletisime geginiz.
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@D Mezun Potansiyeli (. - ©)

Bu, sektdr turu ve is birimi alani genelinde mezunlarin basari potansiyelinin bir
olcUsudur. Bu nitelik, 8grenme ve sorunlari ¢ozme potansiyeli, hizli ve verimli
calisma yetenedi ve hedef odakli olmakla karakterize edilmektedir.

Puaniniz, deneyimlerinizin son derece etkin mezunlarin deneyimleriyle kismen uyumiu oldugunu
gostermektedir. Yeni bilgiler edinme ve sorunlari c6zme konusunda ortalama diizeyde bir
yetenege sahip olmaniz muhtemeldir. Genellikle hizli ve verimli calisabilirsiniz ve gerektiginde
hedeflere yonelik calisma konusunda istekli olabilirsiniz. Bu nitelikleri gerektiren pozisyonlarda
basarili olma ihtimaliniz olduke¢a ytiksektir.

e Daha 6nce hi¢ gérmediginiz karmasik sorunlarla karsilastiginiz zaman ¢éziimlere yonelik
beyin firtinasi yapiniz ve her birinin artilarini ve eksilerini listeleyiniz. Sorunu ¢é6zmeye
yonelik sonraki adimlari belirlemenize yardimci olmasi i¢in hedeflediginiz sonucu go6z
onunde bulundurunuz.

e Yeni bir gérevi veya prosediirli anlamiyorsaniz, kendi basiniza 6grenip uygulayabilmeniz
icin aciklanmasini isteyiniz.

e Daha sonug¢ odakli olmak i¢in kendinize ne yapmaniz gerektigini sorunuz. Kendinize
hedefler belirleyiniz ve bu hedeflere ulasmaniz i¢in sizi motive edecek sonuglari tespit
ediniz.

[\ Sorumluluk Alir* .0

Bu, adayin ¢alisma sonugclarinin hesabini ne dlcude verebilir oldugunu ve isler ters
gittiginde sorumlulugu ne derece kabul ettigini dlcmektedir.

Hatalarin sorumlusu olmaniz, eylem ve kararlar icin sorumluluk lGstlenmeniz muhtemeldir.

o isyerinde sizin sorumluluk alaninizda meydana gelen bir sorunu degerlendiriniz.
Eylemlerinizden sorumlulugunu tamamen Ustlendiniz mi ve sorunu ¢6zmeye calistiniz
mi? Calismadiysaniz, bunu neden yapmadiniz? Gelecekte benzer bir durumu nasil
iyilestirebilirsiniz?

o isyerinde, okulda veya baska bir ortamda yakin gegmiste yirittigiiniiz bir projeyi ve
lider olarak bu projede Ustlendiginiz rolii distiinliinliz. Karar vermeye ve sorunlara dair
sorumlulugu lstlenmeye istekli miydiniz? Projenin sorumlulugunu tstlenirken nasil daha
etkin olabilirdiniz?
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&'d
Bu, adayin ekibe ne dlcude enerji verdigini ve onlari bir arada tuttugunu olcer.

Ekip uyumunun énemli oldugunu disiinmeniz ve cogu ekip hedefine katkida bulunmaniz
muhtemeldir.

e Ekip olusturma etkinliklerinde deneyimi olan kurum i¢i veya kurum disi bir uzmanla
iletisime geciniz. Bu uzmanin yardimiyla kendi ekibiniz i¢in bir etkinlik dizenleyiniz.
Ekibin glicli yonlerini gelistirmesine ve ortak bir amag¢ dogrultusunda birlikte
calismasina yardimci olacak bir program planlayiniz.

e Bir ekibe ait oldugunuzu gercek anlamda hissettiginiz bir zamani dustiniinz. Ekip
liderleri is birligini ve ekip ruhunu tesvik etmek icin ne yapti? Fark yaratan lg¢ spesifik
eylemi tanimlayiniz. Bir dahaki sefere ekip liderligi roltinii (resmi veya gayri resmi )
aldiginiz zaman, ekip icinde uyum olusturmak icin bu stratejileri uygulamaya koymayi
deneyiniz.

S,‘E;S lyi is iligkilerini Devam Ettirir* - - - @

Bu, adayin baskalariyla iyi iliskiler kurup gelistirmek icin ne derecede ¢caba
harcadigini gésterdigini dlcmektedir.

iyi is iliskileri kurmak icin caba géstermeniz ve is iligkilerini giiclendirecek sekilde davranmaniz
olasidir.

o is arkadaslarinizi daha kisisel bir duzeyde tanimak i¢in zaman ayiriniz. Onlarla is
ortaminin disinda zaman geciriniz. Is disi faaliyetlere katilmak icin sirekli caba goésteriniz
ve is arkadaslarinizin kisisel yasamlariyla ictenlikle ilgileniniz.

e Bir is arkadasinizin, tipik is gérevlerinin disindaki bir gorev ile ilgili olarak size yardim
ettigi bir zamani distiniiniiz. Bu, s6z konusu kisiye bakis acinizi nasil degistirdi? Henuz
yapmadiysaniz, iyiliginin karsiligini veriniz ve ihtiya¢c duydugunda ona yardim ediniz.
Gelecekte ilave yardim istemekten ¢cekinmeyiniz ve karsiliginda hizh sekilde yardim
teklifinde bulununuz.
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Q Bilgileri Analiz Eder* (. - ©)

Bu, adayin verileri veya durumlari anlamak icin temel faktorleri ne derece
tanimladigini ve bilgileri ne 6lcude butunlestirdigini ol¢gmektedir.

Bilgileri analiz etmeyi, birlestirmeyi ve ¢6ziimleri tespit etmeyi iceren goérevler lizerinde
calismaya istekli olmaniz muhtemeldir.

e Son zamanlarda ¢6zdliglinliz bir sorunu distiniiniiz. Sorunu ¢é6zmek icin topladiginiz
bilgileri degerlendiriniz. Bu bilgiler sorunu ¢ézmek icin yeterli miydi? Sorunu ¢6zmenize
yardimci olacak hangi bilgileri toplayabilirdiniz? Sonucta faydali oimayan hangi bilgileri
topladiniz?

e Sorun analizinde ¢ok yetenekli oldugunu disiindiigunuz is arkadaslarinizi belirleyiniz ve
belirli bir sorunu ¢6zmek icin onlarla ¢alisiniz. Analizlerinde attiklari adimlar kaydediniz.
Soruna neden bu sekilde yaklastiklarini daha iyi anlamak icin kullandiklari yéntemler
hakkinda yapacaginiz tartismanin bir temeli olarak bu belgeleri kullaniniz.

~ Cabuk Ogrenir* B -)

Bu, adayin yeni bilgi ve teknikleri ne dlcude kolaylikla kavrayabildigini dlgmektedir.
Yeni bilgileri 6zimsemeniz ve anlamaniz muhtemeldir.

e Birisi size bir seyi nasil yapacaginizi gésterirken, geri dénip bakabileceginiz bilgiler
olmasi i¢in notlar tutunuz. Anlamakta guc¢liik cekiyorsaniz, s6z konusu kisiden bunu size
farkl bir sekilde agciklamaya galismasini isteyiniz.

o Ozellikle zor prosediirleri ve siirecleri 6grenmek icin fazladan zaman ayiriniz. Vaktiniz
oldugunda bunlara dair alistirma yapiniz. Sunulan belgeleri birka¢c kez okuyunuz. Daha
sonra ihtiya¢ duyacaginiz 6nemli bilgileri isaretleyiniz veya etiketleyiniz.
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@ Yeni Fikirler Uretir* NN <)

Bu, adayin ne dlcude yenilik¢i yaklasimlar olusturdugunu dlgmektedir.
Firsat sunuldugunda bazi yeni ve yaratici fikirler 6nermeniz olasidir.

o Daha etkili bir sekilde tamamlayabileceginiz gesitli is aktivitelerini degerlendiriniz.
Bunlar tamamlamak i¢in yeni ve yenilik¢i yaklasimlar bulunuz. Her bir yaklasimin
artilarini ve eksilerini g6z 6niinde bulundurunuz. Fikirlerinizi ydneticinize iletiniz ve yeni
yaklasimlarinizin neden daha etkili olacagina inandiginizi agciklamaya hazir olunuz.

e Ekibinizle birlikte kabul gérmis yontemler kullanilarak ¢6zduglinuz gesitli sorunlari
belirleyiniz. Bu yéntemlerin ne derecede ise yaradigini disliniiniiz ve s6z konusu
sorunlari ele almak icin yeni ¢céziimler Gzerinde beyin firtinasi yapiniz. Farkh yaklasimlari
kullanarak denemeler yapiniz ve neyin en iyi sonucu verdigini belirledikten sonra
fikirlerinizi ekibinize sununuz.

G} Zamani Verimli Kullanir* (- - ©

Bu, adayin kendi zamanini ne derecede yonettigini ve isini ne dlcude zamaninda
teslim ettigini dlgcmektedir.

Hizli ve verimli calismaniz muhtemeldir ve projeleri zamaninda tamamlama konusunda size
glvenilebilir.

o is sureclerinize yeni verimlilikler katmanin yollarini arayiniz. Acikca tanimlanmis ciktilari
olan ve is icin etkili olan en 6nemli gorevlerinize odaklanarak baslayiniz. Ardindan, daha
az anlamli ancak zaman alici faaliyetleri azaltmaya, ortadan kaldirmaya veya
otomatiklestirmeye calisiniz. Gérev 6nceliklerinizi yoneticinizle veya yliksek performans
gosteren bir is arkadasinizla gézden gegiriniz ve is ylikiine nasil yaklasacaklari
konusunda onlarin tavsiyelerini aliniz.

e Bir sonraki projenize baslamadan 6nce, projeyi daha kii¢ilik béliimlere ayiriniz ve
parcalarin her birine kendi son teslim tarihlerini atayiniz. Projeyi zamaninda tamamlama
yolunda ilerlediginizden emin olmak igin bu kisa teslim siirelerine dikkat ediniz.
Mumkiinse, projeyi planlanan tarihten 6nce teslim edebilmek i¢in her bir b6luma
zamanindan 6nce tamamlamaya ¢alisiniz.
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Bu, adayin her gdrevi ne dlcude yuksek kalitede tamamladigini 6l¢gmektedir.
Gorevleri ylksek duzeyde kaliteyle tamamlamaniz muhtemeldir.

e Kaliteli bir sonuc elde edilmemis bir proje sec¢iniz. Derinlemesine bir inceleme yapiniz ve
ogrendiklerinizi, gelecekteki projeler icin ayrintili kontrol ve sonuglandirilma sireci
olusturmak amaciyla kullaniniz. Yeni bir projeye baslamadan 6nce, calismayi uygun
sekilde planlamak icin bu siireci mutlaka referans aliniz.

e Kaliteli bir sonuc elde edilemedigini dustiindigunuiz bir projeyi yoneticinizle tartisiniz.
Projeye dahil edilmis ayrintili kontrol ve sonuglandirma diizeyini 6zellikle g6z 6niinde
bulundurunuz. Ardindan devam eden bir projeyi inceleyiniz ve bu sorunlarin
tekrarlanmamasini saglamak icin uygulanabilecek siiregleri belirleyiniz.

{P Degisime Uyum Saglar* R <)

Bu, adayin degisiklikleri ne 6lcude kabul ettigini ve bunlara zorlanmadan uyum
sagladigini dlgcmektedir.

Degisen talepler isiginda yaklasiminizi uyarlamaniz muhtemeldir, ancak daha buyiik bir
degisiklikle karsilastiginizda tereddiit edebilirsiniz.

e Yeni beklentiler olusturunuz. Kendiniz veya digerleri icin beklentilerinizin bazilar artik
degismistir. Yeni beklentilerin neler oldugunu ve bunun kendinizle ilgili beklentilerinizi
nasil etkileyebilecegini belirlemeye calisiniz. Yeni beklentileri karsilama konusunda
olumlu distiniirseniz, degisime direnmekten kabullenmeye gecisin daha sorunsuz
gerceklestigini goreceksiniz.

e Gelecekteki yeni degisiklikler konusunda heyecan hissetmiyorsaniz, duygularinizia
temasa ge¢meye calisiniz. Direng gésterdiginizi hissediyorsaniz, bunun arkasinda ne
oldugunu daha fazla anlamaya calisiniz. Arkasinda korku mu var? Degisiklige katiimiyor
musunuz? Heyecanli ama ayni zamanda biraz endiseli misiniz? Duygularinizi
tanimlamaya c¢alisiniz ve biraz netlik ve glivence kazanmak i¢in bunlari
mudiraniz/yéneticiniz ile konusunuz.
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& Aksilikler ve Elestirilerle Basa
’ ’ - ©

S Cikar*

Bu, adayin zorluklarla karsilastiginda olumlu tutumunu ne ol¢cude korudugunu ve
olumsuz olaylara takilip kalmadigini 6lcmektedir.

Olumlu bir bakis ac¢isina sahip olmaniz muhtemeldir, ancak ara sira aksiliklere takilip
kalabilirsiniz.

e Zorlu deneyimlerden ders ¢cikarmaya ac¢ik olunuz. Cok olumsuz hissettiginiz Gi¢ durumu
listeleyiniz ve daha sonra bu durumlar hakkinda farkli diisinmis olsaydiniz elde
edebileceginiz avantajlari dlistiniinliz. Zorlu durumlara tehditten ziyade biliyime firsati
olarak bakiniz.

e En koétiu senaryoyu dusiiniiniiz. Bu, gergekte olanla olmasi muhtemel en koéti sey
arasindaki farki gorerek zorluklari degerlendirmeye almaniza yardimci olacaktir.

Basariya Ulasmak icin Caba )
Gosterir*

Bu, adayin zorlu hedefleri ne dlcude belirledigini ve bu hedeflere ulasmak veya
bunlari asmak icin ne derecede azimle kararli bir caba gosterdigini dlcmektedir.

Biraz zorlu ama yine de ulasilabilir hedefler belirlemeniz ve bunlari tamamlamak i¢in biylik caba
gostermeniz olasidir.

e Hedefleri acikliga kavusturduktan ve zorluklari belirledikten sonra isinizi yliritmeye
odaklaniniz. Daha zorlu hedeflerinize ulasmak igin yeterli zamaniniz oldugundan emin
olunuz. Cok zorlu hedeflerin lUstesinden gelmek icin programinizda biraz zaman ayiriniz.

» ihtiyath davranmak yerine, kendiniz i¢in belirlediginiz zorlu hedeflerin sayisini artirmaya
calisiniz. Zorlayici hedefler belirlemeniz, baska kisilere gérevinize bagl oldugunuzu ve
kariyerinizi ilerletmekle ilgilendiginizi gésterecektir.
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