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Mezun + Ayrintili Rapor

Adayin adr: Yasal Uyari:

Samp|e Candidate Bu sayfalarda yer alan bilgiler
dogasl geregdi gizlidir ve sadece
ilgili oldugu kisi(ler) veya diger
yetkili sahislar icin tasarlanmistir.

Bu rapordaki bilgileri, uygun
nitelikli bir profesyonelden
gelecek bazi tavsiyelere bir
alternatif olarak
degerlendirmemelisiniz. Belirli bir
konuda herhangi bir sorunuz
varsa, uygun nitelikli bir uzmana

Yiizdelik Deger: 3% danigmalisiniz.

° Tavsiye Edilmez

Talimatlar

Bu rapor gizlidir ve icerigi, basvuru sahibinin is yerindeki davranislarinin 6n gérulmesine
yardimcli olmayi amaclamaktadir. Bu degerlendirme raporunda yer alan degerlendirme
bilesenlerinin esit agirlikta olmadigini [utfen unutmayiniz. Bu bilesenlerin bazilari genis
kapsamliyken bazilari da dar kapsamli davranis élculeridir. Yildiz isareti (*) ile gosterilen
yetkinlikler, dar kapsamli davranislarin olculeridir. Bu davranislar genel puan agisindan énemli
olsa da bu degerlendirmedeki diger bilesenlere kiyasla ¢cok fazla agirliklari yoktur.
Arastirmamiz, bu agirliklandirmanin is performansini en iyi sekilde 6n gérdugunu ortaya
koymaktadir. Bu rapor (puanlama dahil) veya SHL'nin sundugu diger Urunler hakkinda daha
fazla bilgi edinmek isterseniz, lUtfen musteri temsilcinizle iletisime geciniz.
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@ Mezun Potansiyeli

Bu, sektdr turu ve is birimi alani genelinde mezunlarin basari potansiyelinin bir
olcusudur. Bu nitelik, 6grenme ve sorunlari ¢cézme potansiyeli, hizli ve verimli calisma
yetenegdi ve hedef odakli olmakla karakterize edilmektedir.

Bu adayin puani, deneyimlerinin son derece etkin
mezunlarin deneyimleriyle uyumlu olmadigini
gostermektedir. Aday yeni bilgiler edinmede ve
D o sorunlari g6zmede zorluk yasayabilir, isleri hizl bir
sekilde bitirme konusunda zorlanabilir ve
hedeflere yénelik ¢calisma motivasyonuna sahip
olmayabilir. Adayin bu nitelikleri gerektiren
pozisyonlarda basarili olmasi muhtemel degildir.

m Sorumluluk Alir*

Bu, adayin calisma sonuclarinin hesabini ne dlcude verebilir oldugunu ve isler ters
gittiginde sorumlulugu ne derece kabul ettigini dlcmektedir.

Aday hatalardan dolayi baskalarini suglayabilir ve
m baska kisilerin aksiyon ve kararlar icin sorumluluk
almasina izin verebilir.

EF*'E-. Ekibin Uyumunu Destekler*

Bu, adayin ekibe ne dlcude enerji verdigini ve onlari bir arada tuttugunu olcger.

Aday ekip uyumunun énemli oldugunu
S o distiinmeyebilir ve bir aidiyet duygusu

olusturmaya veya ekibin dayanisma ruhuna

katkida bulunmaya yardimci olmayabilir.
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9533 lyi is iliskilerini Devam Ettirir*

Bu, adayin baskalariyla iyi iliskiler kurup gelistirmek icin ne derecede caba harcadigini
gosterdigini dlgmektedir.

Aday is iliskilerine yliksek 6nem vermeyebilir ve
L I R o zaman iginde bu iliskileri giiclendirecek sekilde
hareket etme ihtimali distk olabilir.

C Bilgileri Analiz Eder*

Bu, adayin verileri veya durumlari anlamak icin temel faktoérleri ne derece
tanimladigini ve bilgileri ne dlcude butunlestirdigini dlcmektedir.

Bu puan, hem davranissal degerlendirme hem de bilissel yetenek testinden alinan
puanlarin bir birlesimdir.

Bu aday bilgi analizi iceren gérevierden
-ZD kacinabilir, bunlari yapmayi zor bulabilir veya
yaparken yavas ilerleme kaydedebilir.

= Cabuk Ogrenir*
Bu, adayin yeni bilgi ve teknikleri ne dlcude kolaylikla kavrayabildigini dl¢mektedir.

Bu puan, hem davranissal degerlendirme hem de bilissel yetenek testinden alinan
puanlarin bir birlesimdir.

Bu aday yeni bilgileri 6zimsemekte zorluk
DR ) cekebilir ve bunlari tamamen anlamadan 6nce
Uzerinde disiinmek icin zamana ihtiya¢ duyabilir.
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@ Yeni Fikirler Uretir*

Bu, adayin ne élcude yenilikci yaklasimlar olusturdugunu olcmektedir.

Bu aday yeni fikirler ve yaklasimlar gelistirmekte
m zorlanabilir ve yaratici olmayan veya geleneksel
bakis acilari sunmasi olasidir.

@ Zamani Verimli Kullanir*

Bu, adayin kendi zamanini ne derecede yonettigini ve isini ne dlcude zamaninda
teslim ettigini dlcmektedir.

Bu adayin kendi zamanini ydonetmede zorluk

o o yasamasi, siklikla oyalanmasi ve son teslim
tarihlerini kaciracak kadar bosa zaman harcamasi
muhtemeldir.

il

Bu, adayin her gérevi ne dlcude yuksek kalitede tamamladigini dlcmektedir.

Yuksek Kalite Standartlariyla Cahisir*

Bu aday, yaptigi isin kalitesinin farkinda
U e olmayabilir ve her sey diizgiin yapilmasa dahi
gorevden tatmin olabilir.
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ﬁ? Degisime Uyum Saglar*

Bu, adayin degisiklikleri ne 6lctde kabul ettigini ve bunlara zorlanmadan uyum
sagladigini dlcmektedir.

Adayin calisma ortamindaki degisikliklerden
-ZD rahatsiz olmasi muhtemeldir ve yeni degisikliklere
uyum saglamasi daha uzun surebilir.

ﬂ Aksilikler ve Elestirilerle Basa Cikar*

Bu, adayin zorluklarla karsilastiginda olumlu tutumunu ne dlcude korudugunu ve
olumsuz olaylara takilip kalmadigini 6lcmektedir.

Bu aday aksilikler karsisinda uGziilebilir ve durumu
U e iyilestirmek yerine neyin yanlis gittigine
odaklanabilir.

é Basariya Ulasmak icin Caba Gésterir*

Bu, adayin zorlu hedefleri ne dlcude belirledigini ve bu hedeflere ulasmak veya bunlari
asmak icin ne derecede azimle kararli bir caba gdsterdigini 6lcmektedir.

Bu aday, daha zorlu olabilecek hedefler yerine
D o kolayca ulasilabilir hedefler belirlemeyi tercih
edebilir. Ayrica hedeflerine ulasmak icin sinirh bir
caba gosterebilir.
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