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Mezun + Aday Raporu

Adayin ad:i:

Sample Candidate

Yasal Uyar::

Bu sayfalarda yer alan bilgiler dogasi geregi gizlidir ve sadece ilgili oldugu kisi(ler) veya
diger yetkili sahislar icin tasarlanmistir.

Bu rapordaki bilgileri, uygun nitelikli bir profesyonelden gelecek bazi tavsiyelere bir
alternatif olarak degerlendirmemelisiniz. Belirli bir konuda herhangi bir sorunuz varsa,
uygun nitelikli bir uzmana danismalisiniz.

Talimatlar

Bu rapor, bu tur bir iste basarili olmak icin 6nemli oldugu bilinen yetkinliklere iliskin goreceli
guclu ve gelisime acik yonleriniz hakkinda size bilgi vermek Uzere tasarlanmistir. Ayrica rapor, is
yerinde basarili olmaniza yardimci olacak, is basinda oldugunuz zamana dair degerli ipuclari ve
oneriler de sunmaktadir.

Aldiginiz puan, yanitlarinizin is arkadaslarinizdan olusan yanit veri tabanimizla nasil
karsilastirildigini aciklamaktadir. Katildiginiz degerlendirme, 30 yila varan istatistiksel veri toplama
ve analiz calismalari ile bilimsel olarak dogrulanmistir. Boyutlarda daha yUksek puan alan kisiler,
raporda belirtilen temel alanlarda daha iyi performans gosterme egilimindedir.

Aldiginiz gelisime yonelik ipuclari, her bir belirli yetkinlige yonelik becerilerinizi gelistirmenize
yardimci olmayl amacglamaktadir. Puanlarimiz ne olursa olsun, hepimiz uygun gelisim
¢cozUmlerini takip ederek ve iyilestirme gerektirebilecek alanlara stratejik sekilde odaklanarak is
performansimizi artirabiliriz. Kisisel gelisime baglilik, her ikisi de is performansi icin dnemli olan
inisiyatif ve gelisim planlamasini ifade eder. Bu geri bildirimleri, is hedeflerinize ve amaclariniza
iliskin belirli gelisim planlarini olusturmak icin kullaniniz. Kisisel gelisim bir gecede
gerceklesmeyecegi icin, her seyi bir anda yapmaya calismayiniz. Puaniniz “Mor Bolge”
dahilindeyse bu, gelisime yénelik cabalarinizi odaklamak istediginiz bir alan olabilir. lyi puan
alsaniz bile, bu yetkinlige dair guclt yonunuzu daha da guglendirmek icin gelisim ipuclarini
kullanmaniz yine de 6nemlidir.

Bu rapor gizlidir ve igerigi, basvuru sahibinin is yerindeki davranislarinin én gérulmesine yardimci
olmayr amaclamaktadir. Bu degerlendirme raporunda yer alan degerlendirme bilesenlerinin esit
agirlikta olmadigini lUtfen unutmayiniz. Bu bilesenlerin bazilari genis kapsamliyken bazilari da dar
kapsamli davranis olculeridir. Yildiz isareti (*) ile gosterilen yetkinlikler, dar kapsamli davranisglarin
olculeridir. Bu davranislar genel puan acisindan énemli olsa da bu degerlendirmedeki diger
bilesenlere kiyasla cok fazla agirliklari yoktur. Arastirmamiz, bu agirliklandirmanin is
performansini en iyi sekilde 6n gordugunu ortaya koymaktadir. Bu rapor (puanlama dahil) veya
SHL'nin sundugu diger Urunler hakkinda daha fazla bilgi edinmek isterseniz, lUtfen musteri
temsilcinizle iletisime geginiz.
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&'ﬁj Mezun Potansiyeli (- - ©)

Bu, sektdr tdru ve is birimi alani genelinde mezunlarin basari potansiyelinin bir
olcusudur. Bu nitelik, 6grenme ve sorunlari cozme potansiyeli, hizli ve verimli
calisma yetenegi ve hedef odakli olmakla karakterize edilmektedir.

Puaniniz, deneyimlerinizin son derece etkin mezunlarin deneyimleriyle tamamen uyumiu
olmadigini géstermektedir. Yeni bilgiler edinmede ve sorunlari ¢6zmede glc¢liik yasayabilir, isleri
halletmek icin hizli hareket etmede zorlanabilir ve hedeflere yonelik ¢calismak icin daha yiiksek
bir motivasyon seviyesinden yararlanabilirsiniz. Bu nitelikleri gerektiren pozisyonlarda ¢ok
basarili olmaniz pek muhtemel degildir.

e Daha 6nce hi¢c gérmediginiz sorunlarla karsilastiginizda, sonraki adimlari belirlemenize
yardimci olmasi icin bilgileri diizene koymayi ve daha éncesinde sorunlari basarili bir
sekilde ¢o6zebildiginiz diger durumlarla baglanti kurmayi deneyiniz.

e Yeni bir gorevi veya prosediirii 6grenirken, daha sonra basvurabileceginiz ve kendi
basiniza uygulama yapmanizi saglayacak bir kaynak olmasi i¢cin notlar aliniz.

e Yeteneklerinizin sinirlarini zorlayan durumlara digerlerinden daha az ilgi duyabileceginizi
unutmayiniz. Bunun zor bir hedefe ulasma isteginizi nasil etkileyebilecegini disliniiniz.
Hedefi yonetilebilir gorevlere ayiriniz ve bu gérevleri tamamlama yolunda ilerleme
kaydettiginiz zaman kendinizi 6dullendiriniz.

[\ sorumluluk Alir* - - - - O

Bu, adayin ¢alisma sonuclarinin hesabini ne dl¢cude verebilir oldugunu ve isler ters
gittiginde sorumlulugu ne derece kabul ettigini dlcmektedir.

Hatalardan dolayi digerlerini suglayabilir ve eylemlerin ve kararlarin sorumlulugunu baskalarinin
almasina izin verebilirsiniz.

o isler ters gittiginde mazeret bulup bulmadiginizi ya da baskalarinin sorumlu oldugunu
one surip stirmediginizi distnliniz. Kendi eylemlerinizin sorumlulugunu lstlenme
konusunda nasil ilerleyebileceginizi dlisiiniinliz. Daha sik sorumluluk almaya calistikca,
bu konuda yetersiz kaldiginiz zamanlar olacaktir. Kendinizi bu durumda bulursaniz,
durumu diizeltmenin yollarini distniniz.

¢ Onemli bir projenin sorumlulugunu lstlenme firsatina sahip oldugunuz yerel bir grup
veya kurulusta bir goérev icin goénilli olunuz. Projeyi sonuna kadar gétiirliniiz, sorunlar
ortaya c¢iksa dahi proje boyunca katiliminizi sturdirintiz.
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8, Ekibin Uyumunu Destekler* R )

Bu, adayin ekibe ne dlcude enerji verdigini ve onlari bir arada tuttugunu dlcer.

Ekip uyumunun 6nemli oldugunu dusiinmeyebilir, dolayisiyla bir aidiyet duygusu olusturmaya
veya ekibin refahina katkida bulunmaya yardimci olmayabilirsiniz.

e Ekip olusturma etkinliklerinin bir listesini hazirlamak icin bagimsiz bir arastirma yapiniz.
Katilmak istedikleri aktivitelere oy vermelerini isteyerek diger ekip tyelerinin ilgisinin
artmasina yardimci olunuz. Bu aktiviteleri organize etmek ve planlamak icin ekipteki
diger kisilerle birlikte calisiniz.

e Bir ekibe ait oldugunuzu gercek anlamda hissettiginiz bir zamani diisiininiiz. Ekip
kultirinin size béyle hissettirmesinin nedeni neydi? Digerlerinin hangi eylemleri is
birligi ve ekip ruhu icin tesvik unsuru oldu? Ait oldugunuz ekipte uyumu artirmak icin
gerceklestirebileceginiz li¢ spesifik eylemi belirleyiniz.

5:%3 lyi is iliskilerini Devam Ettirir* - - - O

Bu, adayin baskalariyla iyi iliskiler kurup gelistirmek icin ne derecede caba
harcadigini gésterdigini olcmektedir.

is iliskilerinize yiiksek deger vermeyebilirsiniz ve zaman icinde bu iliskileri giiclendirecek
sekillerde hareket etme ihtimaliniz dustik olabilir.

o is arkadaslarinizla daha kisisel iliskiler kurmaya calisiniz. is disindaki konulari tartismak
konusmak icin zaman ayiriniz. Bu iliskileri kurmaniza neyin yardimci oldugunu not ediniz
ve yeni baglantilar kurarken bu davranislari kullanmaya devam ediniz.

e Ufak tefek gorevier olsa bile, is arkadaslariniza yardimci olmak igin firsatlar arayiniz.
ihtiyaciniz olmasa bile digerlerinin iyiliginize karsilik vermesine ve size yardimci olmasina
izin veriniz. Ekibinizin icindeki ve disindaki farkli is arkadaslariniza yardim teklif etmeye
devam ediniz ve uygun oldugunda bu iliskilerden yarar saglayiniz.
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Q Bilgileri Analiz Eder* RN )

Bu, adayin verileri veya durumlari anlamak icin temel faktérleri ne derece
tanimladigini ve bilgileri ne 6lcude butunlestirdigini dlcmektedir.

Bu puan, hem davranissal degerlendirme hem de bilissel yetenek testinden alinan
puanlarin bir birlesimdir.

Bilgi analizi iceren gérevierden kacginabilir, bu gérevleri yapmayi zor bulabilir veya bunlari
yaparken yavas ilerleme kaydedebilirsiniz.

e Bilgi analizi konusunda yetenekli birini bulunuz ve ondan zorlu bir durumu veya sorunu
¢6zmek icin sizinle calismasini isteyiniz. Analizlerinde attiklari adimlari kaydediniz. Bir
sonraki analizinize yonelik yaklasiminizi gézden gecirmeye istekli olup olmadiklarini
sorunuz ve nasil gelisim gdésterebileceginiz konusunda size ipuglari vermesini isteyiniz.

e Geligtirilebilecek bir prosediir veya politika seciniz. Durumu anlamak igin
kullanabileceginiz bilgileri isteyiniz ve prosediirii veya politikayi gelistirebilecek birkag
degisiklik 6neriniz. Onerinizi yéneticinize sununuz ve analiziniz hakkinda geri bildirim
isteyiniz.

= Gabuk Ogrenir* (- - ©

Bu, adayin yeni bilgi ve teknikleri ne dlcude kolaylikla kavrayabildigini dlgmektedir.

Bu puan, hem davranissal degerlendirme hem de bilissel yetenek testinden alinan
puanlarin bir birlesimdir.

Yeni bilgileri 6zimsemekte zorluk ¢ekebilirsiniz ve bunlari tam olarak anlamadan 6nce
derinlemesine disinmek i¢cin zamana ihtiyaciniz olabilir.

¢ Yeni bir sey 6grenirken notlar aliniz. Bir seyi anlamiyorsaniz, odaginizi yitirmemeniz igin
aciklanmasini isteyiniz. Notlarinizin agik ve 6z oldugundan emin olmak icin bunlara geri
doéniip bakmaya devam ediniz.

e Yeniis prosedurlerini ve siireglerini 6grendikten sonra 6grendiklerinizin maddeler
halinde 6zetini cikarmayi deneyiniz. Kilit bilgileri elde etmek icin belgelere nasil hizla g6z
atacaginizi 6greniniz.
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@ Yeni Fikirler Uretir* R )

Bu, adayin ne dlcude yenilikci yaklasimlar olusturdugunu olgcmektedir.

Yeni fikirler ve yaklasimlar gelistirmekte zorlanabilir ve daha geleneksel bir bakis agisi
sunabilirsiniz.

e Belirli gorevleri tamamlamak icin olusturdugunuz ve glivendiginiz siiregleri gézden
gegiriniz. Bu gorevlerden birini tamamlamaya dair li¢ yeni yontem diistiniiniiz. Yeni
fikirlerinizle ilgili olarak yoneticinizden veya bir is arkadasinizdan geri bildirim isteyiniz.

e Baskalari icin ¢ézdugiinuz sik karsilasilan bir sorunu disiinliniiz. Bu soruna genellikle
nasil tepki verirsiniz? Sorunu daha hizli ve etkili bir sekilde ¢6zmenin farkli yéntemlerini
diasiniiniz. Yeni fikirlerinizle ilgili geri bildirim isteyiniz ve fikirleriniz daha rafine hale
geldikce onlarla denemeler yapiniz.

G} Zamani Verimli Kullanir* (. - ©)

Bu, adayin kendi zamanini ne derecede yonettigini ve isini ne 6lcude zamaninda
teslim ettigini dlcmektedir.

Kendi zamaninizi yénetmekte zorlanmaniz, cogu zaman sirecleri ertelemeniz ve son teslim
tarihlerini kagiracak kadar zaman kaybetmenize neden olabilir.

e Zaman yonetiminizi dikkatlice inceleyiniz. Yoneticinizden hem anlamli hem de hizh bir
sekilde tamamlanabilecek gérevlerin dnceliklendiriimesine yardimci olmasini isteyiniz.
Eger yogun is ylukilinden zorlanirsaniz, yeni gérevlere baslamadan énce mevcut
gorevlerinizi tamamlamaya calisiniz.

e Bir dahaki sefere size belirli bir son teslim tarihi olan bir gérev verildigi zaman bu géreve
hemen baslayiniz. Projeyi birka¢ giin erken bitirmek icin kisisel bir son teslim tarihi
belirleyiniz. Bir gérevde zorluk ¢ektiginizi fark ederseniz, yéneticinize veya bir is
arkadasiniza s6z konusu gérevi nasil tamamlayacaklarini sorunuz.
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7 Yuksek Kalite Standartlariyla
(- Y .. ©

Bu, adayin her gorevi ne dlcude yuksek kalitede tamamladigini dlcmektedir.

Yaptiginiz isin kalitesinin farkinda olmayabilir ve her sey diizgiin yapilmasa bile gérevden tatmin
olabilirsiniz.

e  Kurulusunuzun kaliteye yaklasimini diisiiniiniiz ve bu standartlari karsilamayi
hedefleyiniz. Bu standartlarin yiriirliikte olmasinin nedenlerini yoneticinizle tartisiniz.
Birine katilmiyor olsaniz bile, standardin kurulusa nasil fayda sagladigini distinuniz.

e Tamamlanan isleri teslim etme siirecinizi dustiniiniz. Calismanizin is gereksinimlerini ne
kadar karsiladigini gézden gegirmek icin zaman ayirtyor musunuz? Tamamlanmis
oldugunu disiinmeden 6nce ¢alismanizi dikkatlice g6zden gecirerek beklentileri

karsiladigindan emin olunuz.

{P Degisime Uyum Saglar* R 5

Bu, adayin degisiklikleri ne 6lcude kabul ettigini ve bunlara zorlanmadan uyum
sagladigini dlgcmektedir.

Degisikliklerden rahatsiz olabilirsiniz ve degisikliklere uyum saglamak icin daha ¢cok caba
gostermeniz gerekebilir.

¢ Degisim hakkinda olumlu dislinlintiz. Yapmamaya karar verdiginiz ve simdi pisman
oldugunuz bir degisiklige odaklaniniz. Bu degisikligi yapmanin avantajlari ve faydalari
neler olurdu? Degisikligi yapmamanin sonuglari neler oldu?

¢ Degisime daha acik olmak icin ¢alisiniz. Degisime ¢ok fazla direnmeyiniz, ¢iinkl esnek
olmamaniz degisim siirecini cok daha zor hale getirecektir. Degisime farkli bir mercekten
bakiniz ve becerileriniz ile bilgilerinizi nerede uygulayabileceginizi ve degisime uyum
saglamak icin hangi yeni becerileri edinmeniz gerektigini goériiniz.
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Aksilikler ve Elestirilerle Basa

]
ac

Bu, adayin zorluklarla karsilastiginda olumlu tutumunu ne dlgude korudugunu ve
olumsuz olaylara takilip kalmadigini 6lgmektedir.

Olaylara karsi daha elestirel bir bakis acisina sahip olmaniz ve aksiliklere takilip kalmaniz
muhtemeldir.

¢  Bir rol modeli bulunuz. Bazi is arkadaslarinizin olumsuz yorumlarla nasil basa ¢iktigina
kiyasla kendinizin olumsuz yorumlarla nasil basa ¢iktiginizi disiniiniiz. Dayanikli
goriinen birini tespit ediniz. Bir rol modeli olarak bu kisiden faydalaniniz ve kendisinin
taktiklerinden herhangi birini benimseyip benimseyemeyeceginize bakiniz (bu kisinin
bunu bilmesine gerek yoktur!).

e Birisi size geri bildirimde veya elestiride bulundugu zaman hemen yanit vermeyiniz. Bu,
savunmaci gériinmenize neden olabilir. Bunun yerine geri bildirim hakkinda objektif
sekilde disiinmek icin biraz zaman ayiriniz ve kisinin sdylediklerinin hangi kisimlarinin
dogru olabilecegini ve kendinizi gelistirmek icin kullanilabileceginizi disuniniz.

Basariya Ulasmak icin Caba
Gosterir* x>

Bu, adayin zorlu hedefleri ne dlcude belirledigini ve bu hedeflere ulasmak veya
bunlari asmak icin ne derecede azimle kararli bir caba gdsterdigini 6l¢cmektedir.

Cok zorlu hedefler belirlemek yerine daha az caba gerektiren, kolayca ulasilabilir hedeflere
odaklanabilirsiniz.

e Hedeflerinizi gelistirmenize yardimci olacak bicimde tesvik ve rehberlik sunabilecek bir
mentor belirleyiniz. Fikir ve endiselerinizi mentériinizle paylasiniz ve gelistirmek
istediginiz zorlu ama ayni zamanda erisilebilir alanlar belirleme konusunda sizinle
calismasini isteyiniz.

e Her ay, basariyla tamamlanmasi fazladan ¢aba gerektirecek, sizi hedeflere ulasma
konusunda zorlamaya tesvik edecek bir gérev belirleyiniz. Ardindan eksikliklerinizi
degerlendiriniz ve basarilarinizi kutlayiniz. Bu, glicli yonlerinizin hangi alanlarda
oldugunu ve hangi alanlarda daha fazla gelismeniz gerektigini vurgulamaniza yardimci
olacaktir.
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