Assessment-Fact Sheet

SHL

Innovation in Talent.

Uberblick Mit dem Motivationsfragebogen (Motivational Questionnaire, MQ) wird gemessen, inwiefern sich der
Mitarbeiter von Aspekten wie Erfolg und Wettbewerb, Anerkennung und persénlichem Wachstum,
Interesse und Flexibilitat sowie Fortschritt und Status motivieren lasst.
Job-Familie/Titel Alle
Details Durchschnittliche Testzeit 25 Minuten
Zulassige Zeit Unbegrenzt
Maximale Anzahl von Fragen 144 Fragen
Anzahl der Sitzungen 1
Unbeaufsichtigte Durchfiihrung méglich? ja
Fragenformat Bewertungsskala
Produktkategorie Personlichkeit
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Messun g von Der Motivationsfragebogen hilft Ihnen dabei:

Wissen,

Fert_igke_iten, e den Zusammenhang zwischen individueller Motivation und Mitarbeiterengagement zu
Fahigkeiten verstehen

und _ o o _

Kompetenzen e die starksten Motivations- und Demotivationsfaktoren einer Person zu erkenne

o die Motivation und das Engagements der Mitarbeiter zu verbessern

Es stehen verschiedene Berichte bereit, die sich sowohl an geschulte als auch an ungeschulte
Benutzer richten:

Profildiagramm: Stellt grafisch dar, wie sich die Motivationstreiber einer Person zu einem
ausgewahlten Vergleichswert verhalten, und gibt Aufschluss tber wichtige Motivations- und
Demotivationsfaktoren. Dieser Bericht ist fiir geschulte Benutzer gedacht.

Mitarbeiter-Motivationsreport: Dieser Bericht eignet sich ideal fur direkte Vorgesetzte und Personen,
deren Aufgabe es ist, die Leistung und das Wohlergehen der Mitarbeiter im Blick zu behalten. Er bietet
eine tiefgreifende und leicht verstandliche Analyse der Faktoren, die den jeweiligen Mitarbeiter
motivieren und demotivieren. Darliber hinaus enthdlt er eine umfassende Liste von Tipps und
Vorschlagen dazu, wie mit den stérksten Motivations- und Demotivationsfaktoren des jeweiligen
Mitarbeiters umgegangen werden sollte.

Kandidaten-Motivationsreport: Dieser Bericht zeigt den Kandidaten, die den Fragebogen ausfiillen,
was sie selbst motiviert, und kann sie dazu animieren, sich stérker in die Erarbeitung und Umsetzung
ihrer Entwicklungsplane einzubringen.

Motivationspaket: Das MQ Motivationspaket besteht aus dem Profildiagramm, dem Mitarbeiter-
Motivationsreport und dem Kandidaten-Motivationsreport. Mit diesem Paket erhalt hr Unternehmen
eine kostengunstige Mdglichkeit sicherzustellen, dass es umfassend dariber informiert bleibt, was
seine Mitarbeiter motiviert.

Belsplelfragen In diesem Frageboten werden lhnen verschiedene Aussagen vorgestellt, die eine Situation oder einen

Zustand beschreiben. Ihre Aufgabe besteht darin, fur jede Aussage anzugeben, wie sie Ihre
Arbeitsmotivation beeinflussen wiirde, also ob Sie in dieser Situation mit mehr Einsatz arbeiten wirden
oder mit weniger. Die Bewertung der Aussagen erfolgt anhand der folgenden Skala:

e  Fihrt zu einem starken Absinken meiner Arbeitsmotivation

e  Fuhrt tendenziell zu einem Absinken meiner Arbeitsmotivation
e Hat keinen Einfluss auf meine Arbeitsmotivation

o Fihrt tendenziell zu einer Steigerung meiner Arbeitsmotivation

e Lasst meine Arbeitsmotivation stark steigen

Fiir bestimmte Aufgaben die Verantwortung
iibernehmen zu miissen
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