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Arviointia koskeva tiedote

Yleista Motivaatiokyselylla (MQ) mitataan sitd, missa méaarin henkilvd motivoivat sellaiset seikat kuin saavutus
ja kilpailu, tunnustus ja henkilékohtainen kasvu, kiinnostus ja joustavuus seka edistyminen ja asema.
Tehtavéaala/-nimike Kaikki
Tiedot Keskimaarainen testiaika (minuuttia) 25 minuuttia
Sallittu aika (minuuttia) Ajastamaton
Kysymysten enimmaismaéara 144 kysymysta
Istuntojen lukumaara Yksi
Tarkoitettu valvomattomiin olosuhteisiin Kylla
Kysymysformaatti Arvosteluasteikko
Tuotekategoria Persoonallisuus

Tietdmyksen,
taitojen,
kyvykkyyksien ja
kompetenssien
mittaus

Motivaatiokysely auttaa:
e ymmartdmaan yksilén motivaation ja tydntekijan sitoutumisen valista yhteytta

e tunnistamaan ja ohjaamaan yksilon voimakkaimpia motivoivia ja motivaatiota vahentavia
tekijoita

e parantamaan tydntekijan motivaatiota ja sitoutumista

Saatavilla on lukuisia raportteja seka koulutetuille ettd kouluttamattomille kayttajille:

Profiilikaavio: Vertaa yksildn motivaattoreita tiettyihin vertailutietoihin ja antaa viitteen keskeisista
motivoivista ja motivaatiota vahentavista tekijoista. Suunniteltu koulutetuille kayttajille.

Tyéntekijan motivaatioraportti: Soveltuu erityisesti linjapaallikdille, joiden tehtaviin kuuluvat
tyontekijan suoriutumisen ja hyvinvoinnin valvonta. Tama raportti tarjoaa syvallisen ja helposti
ymmarrettavan arvioinnin henkil6ad motivoivista tekijoista ja motivaatiota vahentavista tekijoista. Se
antaa myos kattavan luettelon vihjeité ja ehdotuksia, joilla ohjata tyontekijan voimakkaimpia
motivaattoreita ja motivaation kadottajia.

Hakijan motivaatioraportti: Tamén raportin avulla kyselyn tayttavat henkildt pystyvat ymmartamaan,
mik& motivoi heitd, ja tima voi auttaa heitd ottamaan suuremman vastuun omasta
kehityssuunnitelmastaan.

Motivaatiopaketti: MQ Report -paketti siséltdd seuraavat: Profiilikaavio, Tydntekijan motivaatioraportti
ja Hakijan raportti. Se on kustannustehokas tapa varmistaa, ettd organisaatiosi hankkii
kokonaisvaltaisen kéasityksen siitd mik& motivoi sen tydntekijoita.
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Esimerkki-
kysymykset

Kyselyssa sinulle esitetdéan vaittdémia, jotka kuvailevat tilannetta tai ehtoa. Sinun tehtévasi on arvioida
kukin vaittdma sen perusteella, miten se vaikuttaisi tydskentelymotivaatioosi, eli ahkeroisitko enemman
vai vdhemman kyseisessa tilanteessa. Vaittamat on arvioitava seuraavien vaihtoehtojen avulla:

e Vahentda merkittavasti tydskentelymotivaatiotani.
e Vahentaa tydskentelymotivaatiotani.

e Eivaikuta tydskentelymotivaatiooni.

e Lisaa tydskentelymotivaatiotani.

e Lisad merkittavasti tydskentelymotivaatiotani.

Se, ettd minun odotetaan ottavan vastuu
tehtavista
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