Arviointia koskeva tiedote
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Innovation in Talent.

Yleista 360°%alautteen ja kehityksen avulla voit auttaa oikeita henkilditéa valmistautumaan oikeisiin tehtaviin
seka keskittya koulutukseen ja tukeen, joita he tarvitsevat menestyakseen. 360° palautteen ja
kehityksen avulla voit:

e tunnistaa johtajuuspotentiaalia omaavat henkilét ja laatia seuraajasuunnittelustrategian
o yhdistaa yksittaisten henkildiden suoritukset liilketoimintatavoitteisiin varmistaen, etta oikeat
henkilt ovat toteuttamassa tulevia suunnitelmia
e tunnistaa nopeasti ja ylentda hyvin suoriutuvia henkilokunnan jasenia ennen kuin he lahtevat
organisaatiosta
o lisata tyontekijéiden motivaatiota, jotta henkildkunta tuntee olonsa arvostetummaksi
Tehtavaala/-nimike Kaikki

Tiedot Keskimaarainen testiaika (minuuttia) 10-20 minuuttia
Sallittu aika (minuuttia) Ei aikarajaa
Kysymysten enimmaismaara Muuttuva
Istuntojen lukumaara Yksi
Tarkoitettu valvomattomiin olosuhteisiin Kylla
Kysymysformaatti Arvosteluasteikko ja avoin teksti
Tuotekategoria 360

Tietamyksen,
taitojen,
kyvykkyyksien ja
kompetenssien
mittaus

360° palautekeskustelussa tyontekijat saavat jasenneltyd palautetta — yrityksen tarpeiden mukaan
mitattuna — niin esimiehiltd, suorilta alaisilta, vertaisilta, kollegoilta kuin asiakkailta. Objektiivisemman ja
laajemman suorituskykya koskevan perspektiivin ansiosta tyontekijat voidaan sijoittaa tehtéaviin, joissa
he toimivat tehokkaimmalla tavalla. 360° palautetta voidaan kayttda myds tunnistamaan, mita
tydntekijoilta tarvitaan tulevaisuudessa, jotta heidan kehittymistaan ja seuraavaa uravaihettaan voidaan

suunnitella.
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