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Faktablad til vurderingen

OverSIQt 360° feedback og udvikling hjeelper dig med at kleede de rigtige folk pa til de rigtige roller og med at
indkredse den treening og support, de har brug for at udmaerke sig. 360 °© feedback og udvikling kan
hjeelpe dig med at:

o Identificere personer med lederpotentiale og skabe fundament for en sussecsion
planleegningsstrategi
e Forbinde medarbejdernes preestation med virksomhedens mél ved at sikre, at virksomheden
har de rigtige folk til at implementere planer for fremtiden
e Hurtigt identificere og forfremme hgijt preesterende medarbejdere, far de forlader virksomheden
e Forbedre medarbejdermotivation, da medarbejderne faler starre paskennelse
Arbejdsomradettitel Alle

Op Iysn in ger Gennemsnitlig tid for test (minutter) 10 — 20 minutter
Tilladt tid (minutter) Ingen tidsgreense
Maksimalt antal spgrgsmal Variabel
Antal seancer En
Udviklet til et uovervaget miljg Ja
Spargsmélsformat Vurderingsskala og ingen begreensning pa

svarleengde
Produktkategori 360

Viden, . - .

feerdigheder I en 360° feedbackvurdering modtager deltagerne struktureret feedback — malt i forhold til

evnergo ! virksomhedens behov — fra ledere, direkte underordnede, fagkolleger, kolleger og kunder. Med et mere

kom etgncer objektivt og bredere perspektiv pa preestation bliver det lettere at placere folk dér, hvor de vil vaere mest

der r'?] 2les ! effektive. 360° feedback kan ogsa bruges til at identificere, hvad der vil kreeves af folk fremadrettet og
pa den made hjeelpe dem med at planleegge deres udvikling og naeste karriereskridt.
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