SHL

Utexaminerad + Detaljerad
rapport

Kandidatens namn: Friskrivningsklausul
Samplereports Informationen pa de har sidorna ar
Grad+ konfidentiell och endast avsedd for

de personer som den galler, eller
andra auktoriserade individer.

Du far inte anvanda rapportens
information som ett alternativ till
rad fran yrkespersoner med de
ratta kvalifikationerna. Om du har
nagra specifika fragor om specifika
arenden boér du radfraga en
yrkesperson med de ratta
kvalifikationerna.

O

Percentil: 1%

° Rekommenderas inte

Anvisningar

Denna rapport ar konfidentiell och dess innehall ar avsett att hjalpa till att forutsaga en
sbkandes arbetsbeteende. Observera att de bedémningskomponenter som ingar i denna
l6sningsrapport inte ar lika viktade. Nagra av komponenterna ar breda matt pa beteende och
andra ar snavare. Kompetenser betecknade med en asterisk (*) &r matt pa snavt beteende. Aven
om dessa beteenden ar viktiga for den totala poangen, vags de inte lika tungt jamfort med
andra komponenter i denna lésning. Var forskning visar att denna viktning bast forutsager
arbetsprestationer. Om du vill ha mer information om denna rapport (inklusive poangsattning)
eller andra produkter som SHL erbjuder kan du kontakta din kontorepresentant.
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@ Utbildningspotential

Detta ar ett matt pa potentialen for utbildningsframgangar 6ver branschtyp och
funktionsomrade. Denna egenskap kannetecknas av potentialen att lara sig och l6sa
problem, formagan att arbeta snabbt och effektivt och tendensen att vara malstyrd.

Denna kandidats poang indikerar att deras
erfarenheter inte 6verensstimmer med de av
mycket effektiva akademiker. Kandidaten kan ha
@ svart att lara sig ny information och lésa problem,
ha svart for att arbeta snabbt for att fa saker
gjorda och sakna motivation att arbeta mot mal.
Det ar osannolikt att kandidaten lyckas i
positioner som kraver dessa egenskaper.

ﬁ::l Tar ansvar*

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten ar ansvarig for arbetsresultat och tar
ansvar nar saker gar fel.

Denna kandidat kan férséka skylla pa andra for
@ misstag och lata andra ménniskor ta ansvar foér
handlingar och beslut.

L o .
6‘?6 Framjar teamets sammanhallning*

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten ger teamet energi och haller dem
sammanhallna.

Denna kandidat kommer troligen att anse att
R 5 ) teamets sammanhallning ar viktig och kommer
sannolikt att bidra till de flesta av teamets mal.
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ﬁg Uppratthaller goda arbetsrelationer*

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten anstranger sig for att utveckla goda
relationer med andra.

Denna kandidat kommer sannolikt att anstranga
S o sig for att utveckla goda arbetsrelationer och
agera pa satt som kommer att starka
arbetsrelationerna.

C Analyserar information*

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten identifierar nyckelfaktorer och integrerar
information for att forsta data eller situationer.

Denna poang ar en blandning som innehaller poangen fran bade
beteendebeddmningen och testet for kognitiv férmaga.

Denna kandidat kan undvika uppgifter som
@ involverar analys av information, tycka att det ar
utmanande att géra det eller vara langsam pa att
ta sig framat medan hen gér det.

@ Lar sig snabbt*
Detta mater i vilken utstrackning kandidaten enkelt forstar ny information och teknik.

Denna poang ar en blandning som innehaller poangen fran bade
beteendebeddmningen och testet for kognitiv formaga.

Denna kandidat kan ha svart att ta till sig ny
E information och behéver tid fér eftertanke innan
hen férstar den fullt ut.
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Q Skapar nya idéer*

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten skapar innovativa tillvagagangssatt.

Denna kandidat kommer sannolikt att foresla
R 5 ) nagra nya och fantasifulla idéer nar hen far
modjlighet att géra det.

@ Anvander tid effektivt*

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten hanterar sin egen tid och utfér arbete
enligt schemat.

Denna kandidat kommer sannolikt att ha svart att
-ZD hantera sin egen tid, ofta prokrastinera och slésa
tid till den grad att hen missar deadlines.

il

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten fullféljer varje uppgift med hog kvalitet.

Arbetar enligt hogkvalitativa standarder*

Denna kandidat kanske inte &r medveten om
U e kvaliteten pa sitt arbete och kan vara néjd med en
uppgift aven om allt inte gors korrekt.
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ﬁ? Anpassar sig till forandring*

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten accepterar och anpassar sig till
forandringar utan svarighet.

Denna kandidat kan vara obekvam med
-ED forandringar i sin arbetsmiljo och ta langre tid att
anpassa sig till nya férandringar.

ﬂ Klarar av motgangar och kritik*

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten forblir positiv nar hen stoter pa
svarigheter och inte hanger upp sig pa negativa handelser.

Denna kandidat kommer sannolikt att ha en
I @ positiv installning, acceptera negativ feedback val
och inte hinga upp sig pa bakslag.

é Stravar efter att uppna*

Detta mater i vilken utstrackning kandidaten satter kravande mal och gér en
beslutsam insats for att uppfylla eller overtraffa dem.

Denna kandidat kommer sannolikt att sdtta mal
som ar nagot krdvande men dnda uppnabara. De

. e e . o kommer sannolikt att visa goda anstrangningar
men kan ha en tendens att fokusera pa de mest
uppnabara malen.
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